


 
I. Информационно-аналитическая часть 

 

Пояснительная записка 

 

Самообследование Муниципального автономного учреждения дополнитель-

ного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» (далее – 

Учреждение), расположенного по адресу: 689000, Чукотский автономный округ, г. 

Анадырь, ул. Южная 17а, осуществлено на основании пункта 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; приказа Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследо-

вания образовательной организацией» с изменениями от 14 декабря 2017 года за 

№1218; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (далее сокращённо – Приказ Мино-

брнауки РФ от 10.12.2013 г. № 1324).  

Для проведения самообследования создан приказ директора Учреждения от 

29.01.2026 № 05-о/д «О проведении самообследования за 2025 год и подготовке 

отчета о результатах самообследования».  

Приказом утверждён Порядок самообследования, разработанный в качестве 

локального нормативно-правового акта в соответствии с требованиями законода-

тельства; определены сроки самообследования, назначены сотрудники, привлекае-

мые к проведению самообследования, ответственный за исполнение приказа. 

 Самообследование осуществлялось в три этапа: 

1 этап (планирование и подготовка работ по проведению самообследования) 

– с 29 января по 31 января 2026 года; 

2 этап (организация и проведение самообследования; изучение документов, 

материалов) – со 2 февраля по 28 февраля 2026 года; 

3 этап (обобщение результатов самообследования, формирование на их ос-

нове отчёта; направление отчёта в Управление по социальной политике Админи-

страции городского округа Анадырь; размещение на официальном сайте hkiana-

dyrobr.ru) – до 20 апреля 2026 года. 

 В процессе самообследования произведён анализ показателей деятельности 

МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь», как организации, подлежащей са-

мообследованию (Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324) по следующим 

направлениям: 

- организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

- система управления организации; 

- характеристика дополнительных общеобразовательных программ; 

- организация учебного процесса; 

- содержание и качество подготовки обучающихся; 

- востребованность выпускников; 

- воспитательная работа; 

- качество  кадрового,  учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы; 

- функционирование внутренней системы оценки качества  образования; 

- анализ показателей деятельности организации. 

Отчетным периодом является календарный 2025 год.  

  



Информационную базу самообследования составили: 

- правоустанавливающие документы (Устав, лицензия на осуществление об-

разовательной деятельности, свидетельство о государственной регистрации);  

- алфавитная книга записи учащихся; 

- личные дела работников и учащихся; 

- трудовые книжки работников; 

- приказы по основной деятельности, личному составу педагогических ра-

ботников и обучающихся; 

- нормативно-правовые локальные акты (в том числе должностные инструк-

ции работников, правила внутреннего трудового распорядка);  

- штатное расписание;  

- тарификационный список;  

- программа развития;  

- дополнительные образовательные программы;  

- учебные планы дополнительных образовательных программ;  

- расписания занятий;  

- годовой календарный учебный график (график образовательного процесса); 

- журналы регистрации успеваемости и посещаемости для групповых и ин-

дивидуальных занятий;  

- протоколы заседаний педагогических и методических советов;  

- учебные программы;  

- учебно-методические комплекты к образовательным программам; учебно-

методические пособия; 

- индивидуальные репертуарные планы учащихся; календарно-тематические, 

репертуарные планы; 

- планы и отчёты работы методических объединений;  

- информационно-статистические и аналитические материалы мониторинго-

вых исследований, о результатах промежуточной и итоговой аттестаций учащихся, 

контроля администрации, научно-методической деятельности преподавателей;  

- афиши и программы концертов, копии дипломов победителей конкурсов и 

фестивалей;  

- опись основных средств, находящихся в пользовании Учреждения.  

 При проведении самообследования использовались различные формы рабо-

ты: ознакомление с приказом, перечнем вопросов, закреплённых за каждым из от-

ветственных сотрудников Учреждения; обсуждение содержания, методов и форм 

проведения самообследования; групповое и индивидуальное общение. 

При проведении самообследования использовались следующие методы: 

опрос, составление графиков и таблиц, анализ документации, оформление отчёта. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятель-

ности  

1.1. Информационная справка 

Полное наименование Муниципальное автономное учреждение дополнительно-

го образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь» 

Краткое наименование МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» 

Юридический адрес 689000, Чукотский автономный округ, город Анадырь, ул. 

Южная 17а 

Телефон/факс 8-(427-22)-2-06-29; 2-45-50 

E-mail obdshi@mail.ru 



Web-site hkianadyrobr.ru 

Директор Серикова Елена Карловна 

Правоустанавливающие 

документы 

Устав, свидетельство о регистрации Устава (№ 

2148709006378 дата регистрации от 15.12.2014 г.); 

Лицензия на право ведения образовательной деятельно-

сти № 389, серия 87Л01 № 0000262, от 06.04.2015 г. 

Учредитель Управление по социальной политике Администрации го-

родского округа Анадырь 

Режим работы с 09.00 до 20.00 часов 

Органы общественного 

самоуправления  

Наблюдательный совет 

Общее собрание коллектива 

Педагогический совет 

Предмет деятельности  Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм: дополнительных общеразвивающих программ, до-

полнительных предпрофессиональных программ 

Цели и задачи деятельно-

сти  

- создание условий для художественного образования 

и эстетического воспитания обучающихся, приобретения 

ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида 

искусств, опыта творческой деятельности и осуществле-

ния подготовки к получению профессионального образо-

вания в области искусств; 

- формирование и развитие творческих способностей 

детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуально-нравственном совер-

шенствовании, художественно-эстетическом развитии; 

- обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, профессионального самоопределения и творче-

ского труда учащихся; 

- формирование общей культуры учащихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданского и 

патриотического воспитания учащихся; 

- формирование гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира; 

- развитие познавательной активности, самостоятель-

ности, инициативы учащихся; 

- обеспечение адаптации к жизни в обществе и про-

фессиональной ориентации учащихся; 

- выявление, развитие и  поддержка талантливых уча-

щихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способно-

сти; 

- воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, бе-

режного отношения к окружающей природе; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) учащихся по во-

просам образования, развития и воспитания детей, охраны 

и укрепления их здоровья. 

 

1.2. Краткая историческая справка 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Детская школа искусств городского округа Анадырь» создано в соответствии с 

Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учрежде-

ниях», постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 де-

кабря 2007г. № 188 «О мерах по реализации Федерального закона «Об автономных 



учреждениях» на территории Чукотского автономного округа» путём изменения 

типа Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительно-

го образования детей Чукотского автономного округа «Детская школа искусств» 

(Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа № 409-рп от 28 сен-

тября 2012 года «Об изменении типа государственных бюджетных учреждений об-

разования и культуры Чукотского автономного округа», Постановление Прави-

тельства Чукотского автономного округа № 538 от 30 ноября 2012 года «О созда-

нии Государственного автономного образовательного учреждения дополнительно-

го образования детей Чукотского автономного округа «Детская школа искусств» 

путём изменения типа Государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния дополнительного образования детей Чукотского автономного округа «Детская 

школа искусств»). 

Учреждение передано в муниципальную собственность городского округа 

Анадырь Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 6 мая 

2013 года № 163-рп «О безвозмездной передаче государственного имущества Чу-

котского автономного округа в муниципальную собственность городского округа 

Анадырь». 

Постановлением Администрации городского округа Анадырь от 18 июля 

2013 года № 434 Государственное автономное образовательное учреждение допол-

нительного образования детей Чукотского автономного округа «Детская школа ис-

кусств» с 18 июля 2013 года переименовано в Муниципальное автономное образо-

вательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искус-

ств городского округа Анадырь». 

Приказом Управления по социальной политике Администрации городского 

округа Анадырь от 25 ноября 2014 года № 430-о/д Муниципальное автономное об-

разовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа 

искусств городского округа Анадырь» переименовано в Муниципальное автоном-

ное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств городско-

го округа Анадырь». 

Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное авто-

номное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств город-

ского округа Анадырь». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МАУ ДО «ДШИ 

городского округа Анадырь». 

МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» – современное образователь-

ное учреждение дополнительного образования, обеспечивающее необходимые 

условия для удовлетворения потребностей граждан в художественно-эстетическом 

и личностном развитии, а также профессиональном самоопределении детей. К 

услугам обучающихся актовый зал, учебные кабинеты, оснащённые музыкальными 

инструментами, современным оборудованием. 

 

1.3. Нормативно-правовое регулирование образовательной 

деятельности  

 При организации образовательной деятельности Учреждение руководствует-

ся следующими нормативными правовыми актами: 

 - Конституция Российской Федерации; 

 - Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 - СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устрой-

ству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других 



объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распро-

странения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденные Поста-

новлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 № 

16; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросве-

щения России) от 9 ноября 2018 №196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразова-

тельным программам»;  

- Федеральные государственные требования к минимуму содержания, струк-

туре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразо-

вательной программы в области изобразительного искусства «Живопись» и сроку 

обучения по этой программе (утверждены Приказом Министерства культуры РФ от 

12.03.2012 №156); 

- Федеральные государственные требования к минимуму содержания, струк-

туре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразо-

вательной программы в области декоративно-прикладного искусства «Декоратив-

но-прикладное творчество» и сроку обучения по этой программе (утверждены 

Приказом Министерства культуры РФ от 12.03.2012 №159); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

 

1.4. Нормативно-правовая база Учреждения 

В Учреждении разработан полный пакет документов по оформлению юри-

дического статуса учреждения, регистрации учреждения на всех уровнях государ-

ственного учёта, разработана, утверждена и введена в действие нормативно-

правовая база учреждения дополнительного образования в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации (внесены изменения в локальные нормативные 

акты учреждения, регулирующие образовательные отношения, деятельность тру-

дового коллектива, администрации учреждения, хозяйственную, организационно-

методическую и педагогическую деятельность):  

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности, серия 87 ЛО1 

№0000262, регистрационный № 389 от 06 апреля 2015 года, выданная Департамен-

том образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного окру-

га; 

 - Постановление Администрации городского округа Анадырь от 04.09.2015 г. 

№ 503 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению му-

ниципальной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм»; 

- Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, серия 

87 №000017859 от 04.09.2002 года; 

- Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения, серия 87 № 000106367 от 06.09.2002 года; 

- Кадастровый паспорт земельного участка (г. Анадырь, ул. Южная 17а), от 

06.12.2013 года, подтверждающее право постоянного (бессрочного) пользования 

земельным участком, выданный Филиалом ФГБУ «ФКП Росреестра» от 06.12.2013 

года; 

- Свидетельство о государственной регистрации права от 06.04.2015 года, 

подтверждающее право пользования муниципальным имуществом на праве опера-

тивного управления (г. Анадырь, ул. Южная 17а), выданное Управлением Феде-



ральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Мага-

данской области и Чукотскому автономному округу; 

- Свидетельство о государственной регистрации права от 06.04.2015 года, 

подтверждающее право пользования муниципальным имуществом на праве опера-

тивного управления (г. Анадырь, ул. Южная 17), выданное Управлением Феде-

ральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Мага-

данской области и Чукотскому автономному округу; 

- Кадастровый паспорт здания (г. Анадырь, ул. Южная 17а), выданный Фи-

лиалом ФГБУ «ФКП Росреестра» от 06.12.2013 года; 

- Кадастровый паспорт здания (г. Анадырь, ул. Южная 17), выданный Фили-

алом ФГБУ «ФКП Росреестра» от 06.12.2013 года; 

 - Распоряжение Департамента финансов, экономики и имущественных от-

ношений Чукотского автономного округа от 14.06.2013 № 125-р «О безвозмездной 

передаче Государственного автономного образовательного учреждения дополни-

тельного образования детей Чукотского автономного округа «Детская школа ис-

кусств» как имущественного комплекса в муниципальную собственность городско-

го округа Анадырь»; 

- Постановление Администрации городского округа Анадырь от 17.07.2013 

№ 427 «Об утверждении Перечня особо ценного движимого имущества муници-

пальных автономных учреждений городского округа Анадырь»;    

- Постановление Администрации городского округа Анадырь от 18.07.2013 

№ 434 «О создании Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» путем пере-

именования существующего автономных учреждений городского округа Ана-

дырь»;   

Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образо-

вания «Детская школа искусств городского округа Анадырь», утверждён приказом 

Управления по социальной политике Администрации городского округа Анадырь 

от 25.11.2014 № 431-о/д «Об утверждении Устава Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь»; 

Изменения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнитель-

ного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь», утвер-

ждены приказом Управления по социальной политике Администрации городского 

округа Анадырь от 23.03.2015 № 128-о/д «О внесении изменений в Устав Муници-

пального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств городского округа Анадырь»; 

Изменения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнитель-

ного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь», утвер-

ждены приказом Управления по социальной политике Администрации городского 

округа Анадырь от 19.11.2018 № 482-о/д «О внесении изменений в Устав Муници-

пального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств городского округа Анадырь»; 

Изменения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнитель-

ного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь», утвер-

ждены приказом Управления по социальной политике Администрации городского 

округа Анадырь от 15.06.2020 № 182-о/д «О внесении изменений в Устав Муници-

пального автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств городского округа Анадырь»; 

http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2


- Разработаны и утверждены локальные акты МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь»: 

Правила приёма граждан в Муниципальное автономное учреждение допол-

нительного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» 

(утверждены приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Порядок оформления, приостановления и прекращения отношений между 

Муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Дет-

ская школа искусств городского округа Анадырь» и обучающимися и (или) роди-

телями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся» (утвер-

жден приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь» (утвержден приказом директора от от 

20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о применении мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено приказом директора от 

20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений Муниципального автономного учреждения дополни-

тельного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» 

(утверждено приказом директора от 26.12.2014 №01-07/152); 

Положение о порядке и формах проведения текущего контроля успеваемости 

обучающихся Муниципального автономного учреждения дополнительного образо-

вания «Детская школа искусств городского округа Анадырь» по дополнительным 

общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим програм-

мам, дополнительным предпрофессиональным программам (утверждено приказом 

директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

области искусств в Муниципальном автономном учреждении дополнительного об-

разования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено 

приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные програм-

мы в области искусств в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено 

приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пре-

делах рабочей недели педагогических работников Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образовательного «Детская школа искусств город-

ского округа Анадырь» (утвержден приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о предоставлении платных образовательных услуг Муниципаль-

ным автономным учреждением дополнительного образования «Детская школа ис-

кусств городского округа Анадырь» (утверждено приказом директора от 20.05.2024 

№16-о/д); 

Положение о внутришкольном контроле в Муниципальном автономном 

учреждении  дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь» (утверждено приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
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Положение об условиях и порядке использования дополнительного фонда и 

экономии фонда оплаты труда в Муниципальном автономном учреждении допол-

нительного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» 

(утверждено приказом директора от 10.09.2025 № 24-о/д); 

Положение об официальном сайте Муниципального автономного учрежде-

ния дополнительного образования «Детская школа искусств городского округа 

Анадырь» (утверждено приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Правила внутреннего распорядка обучающихся Муниципального автоном-

ного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств город-

ского округа Анадырь» (утверждены приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Порядок посещения обучающимися по их выбору (выбору родителей (за-

конных представителей) мероприятий, не предусмотренных учебным планом в му-

ниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь» (утвержден приказом директора от 

20.05.2024 №16-о/д); 

Порядок реализации права педагогических работников на бесплатное поль-

зование образовательными, методическими услугами  в Муниципальном автоном-

ном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств городско-

го округа Анадырь» (утвержден приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Порядок реализации права пользования объектами культуры в Муниципаль-

ном автономном учреждении дополнительного образования «Детская школа искус-

ств городского округа Анадырь» (утвержден приказом директора от 20.05.2024 

№16-о/д; 

Порядок права педагогических работников на бесплатное пользование биб-

лиотечно-информационными ресурсами, доступа к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материа-

лам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельно-

сти в МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» (утвержден приказом директо-

ра от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение  о ненормированном рабочем дне и предоставлении ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим 

днем в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования 

«Детская школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено приказом ди-

ректора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение об организации дополнительного профессионального образова-

ния педагогических работников в Муниципальном автономном учреждении допол-

нительного образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» 

(утверждено приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о порядке разработки и утверждения дополнительных общеобра-

зовательных программ Муниципального автономного учреждения дополнительно-

го образования «Детская школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено 

приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д); 

Положение о защите персональных данных работников МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» (утверждено приказом директора от 20.05.2024 №16-

о/д); 

Положение об организации пропускного и внутриобъектового режимов в 

Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь» (утвержден приказом директора от 

20.05.2024 №16-о/д); 
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Порядок организации образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов в Муниципальном автономном учреждении дополни-

тельного образования детей «Детская школа искусств городского округа Анадырь» 

(утвержден приказом директора от 20.05.2024 №16-о/д). 

Вывод: для организационно-правового обеспечения образовательной дея-

тельности Учреждение располагает достаточным комплектом учредительной, нор-

мативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая со-

ответствуют действующему законодательству, лицензионным требованиям и нор-

мативам. 

 

2. Система управления Учреждения 

 

2.1. Управление Учреждением 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на основе сочета-

ния принципов единоначалия и коллегиальности.  

 Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководи-

тель (директор), прошедший соответствующую аттестацию. В учреждении форми-

руются коллегиальные органы управления: Наблюдательный совет, Общее собра-

ние работников, Педагогический совет.  

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, в своей 

деятельности подотчетный Учредителю, действующий в соответствии с должност-

ной инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения. 

Директор является единоличным исполнительным органом управления 

Учреждения. Директор организует выполнение Учреждением муниципального за-

дания, а также исполнение иных решений отраслевого органа. 

Директор выполняет функции и обязанности по организации и обеспечению 

деятельности Учреждения. 

К компетенции Учреждения относится: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, пра-

вил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными норма-

ми и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходо-

вании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооб-

следования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

 5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распреде-

ление должностных обязанностей, создание условий и организация дополнитель-

ного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение дополнительных образовательных программ; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным зако-

ном; 
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8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведе-

ния; 

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, об-

разовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования;  

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обу-

чающихся и работников Учреждения; 

14) приобретение бланков документов об образовании; 

15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществ-

ляемой Учреждением и не запрещенной законодательством Российской Федера-

ции; 

16) организация методической работы; 

17) обеспечение, создания и ведение официального сайта Учреждения в сети 

"Интернет"; 

18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

2.2. Руководство Учреждением 

Общее управление Учреждением состоит в структуризации деятельности, 

планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленче-

ская деятельность Учреждения направлена на достижение эффективности и каче-

ства реализации дополнительных образовательных программ. 

Директор Учреждения – Серикова Елена Карловна. Директор определяет пер-

спективное направление деятельности, руководит всей учебно-воспитательной, ме-

тодической, концертно-просветительской, художественно-творческой и админи-

стративно-хозяйственной работой. 

У директора в подчинении два заместителя:  

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Степаненко 

Светлана Сергеевна,  

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Садре-

динов Андрей Алиасханович. 

Заместители директора обеспечивают оперативное управление образова-

тельным процессом и административно-хозяйственной работой Учреждения, реали-

зуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию кон-

троля, самоконтроля, регулирование деятельности педагогического коллектива, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения. Функцио-

нальные обязанности и должностные права заместителей директора определены их 

должностными обязанностями. 

 

2.3. Наблюдательный совет Учреждения 

Наблюдательный совет Учреждения – это выборный представительный и 

коллегиальный орган управления. Наблюдательный совет создан с целью обеспе-

чения демократического и государственно-общественного управления автономным 



Учреждением и осуществляет решение отдельных вопросов, относящихся к его 

компетенции.   

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители Учре-

дителя автономного Учреждения, представители исполнительных органов местно-

го самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуще-

ством, представители общественности и представители работников автономного 

Учреждения.   

К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:  

- предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении измене-

ний в Устав Учреждения; 

- предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликви-

дации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

- предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации или 

ликвидации Учреждения; 

- предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии имуще-

ства, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложений директора Учреждения о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или переда-

че такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учреди-

теля или участника; 

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

- проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании имуще-

ства Учреждения, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельно-

сти, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, представленных директором 

Учреждения; 

- предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряже-

нию имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 

2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распо-

ряжаться самостоятельно; 

- предложений директора Учреждения о совершении крупных сделок;  

- предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении, 

которых имеется заинтересованность; 

- предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учрежде-

ния и утверждения аудиторской организации. 

В 2025 году проведено 12 заседаний Наблюдательного совета Муниципаль-

ного автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа ис-

кусств городского округа Анадырь», на которых рассматривались вопросы, отно-

сящиеся к компетенции Наблюдательного совета: 

 
№ номер и дата 

протокола 

перечень рассмотренных вопросов принятые решения 

1.  Протокол №01  

от 10.01.2025 г. 

 

Отчет о выполнении Плана ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» за 2024 год и плано-

вый период 2025 и 2026 годов. 

Утвердить отчет о выполнении 

Плана ФХД за 2024 год;  

разместить отчет о выполнении 

Плана ФХД за 2024 год на Обще-

российском официальном сайте 

www.bus.gov.ru  

Утверждение бухгалтерской от-

чётности МАУ ДО «ДШИ город-

Принять к утверждению бухгалтер-

скую отчетность за 2024 год соглас-

http://www.bus.gov.ru/


ского округа Анадырь» за 2024 

год.  

но приложению 5; 

опубликовать бухгалтерскую отчет-

ность за 2024 год на официальном 

сайте http://bus.gov.ru 

Утверждение отчёта о деятельно-

сти учреждения, об использовании 

имущества МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» за 2024 

год. 

Принять к утверждению Отчёт о 

деятельности учреждения об ис-

пользовании имущества за 2024 год 

согласно приложению 6;  

опубликовать Отчёт о деятельности 

учреждения об использовании иму-

щества за 2024 год на официальном 

сайте http://bus.gov.ru 

Согласование Публичного отчета 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» за 2024 год. 

Согласовать Публичный отчет 

учреждения за 2024 год согласно 

приложению 7;   

опубликовать Публичный отчет 

учреждения за 2024 год в средствах 

массовой информации на офици-

альном информационно-правовом 

ресурсе городского округа Анадырь 

2.  Протокол №02  

от 13.02.2025 г. 

 

Отчет о выполнении муниципаль-

ного задания МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» за 2024 

год. 

Принять к утверждению Отчет о 

выполнении муниципального зада-

ния за 2024 год согласно приложе-

нию 1, 2; 

разместить Отчет о выполнении му-

ниципального задания за 2024 год 

на Общероссийском официальном 

сайте www.bus.gov.ru  
Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств: 

на выплату специалистам денеж-

ной компенсации за наем (подна-

ем) жилых помещений; 

на обеспечение безопасности об-

разовательных организаций (ока-

зание услуг по экстренному вызо-

ву наряда вневедомственой охра-

ны). 

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД на 2025 год и плановый 

период 2026 и 2027 годов (прило-

жение 3); 

опубликовать План ФХД на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

3.  Протокол №03  

от 25.03.2025 г. 

Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств на составление ло-

кально-ресурсного сметного рас-

чета (замена дверей, напольного 

покрытия, стеновых панелей).  

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» 

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

4.  Протокол №04  

от 09.04.2025 г. 

Отчет о выполнении муниципаль-

ного задания МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» за I 

квартал 2025 года. 

Принять к утверждению Отчет о 

выполнении муниципального зада-

ния за 1 квартал 2025 года согласно 

приложению 1; 

разместить Отчет о выполнении му-

ниципального задания за 1 квартал 

2025 на Общероссийском офици-

http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
https://novomariinsk.ru/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://novomariinsk.ru/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://novomariinsk.ru/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9
http://www.bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/


альном сайте www.bus.gov.ru  
  Отчет о выполнении Плана финан-

сово-хозяйственной деятельности 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» за I квартал 2025 го-

да. 

Утвердить отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за I квартал 

2025 года, согласно приложениям 2-

5; 

опубликовать отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за I квартал 

2025 года на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

5.  Протокол №05  

от 29.05.2025 г. 

Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств на ремонт санитарно-

го узла с целью создания доступ-

ной среды для маломобильных 

групп населения в здании, распо-

ложенном по адресу ул. Южная, 

17А. 

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» 

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

6.  Протокол №06  

от 09.07.2025 г. 

Отчет о выполнении муниципаль-

ного задания МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» за 2 

квартал 2025 года. 

Принять к утверждению Отчет о 

выполнении муниципального зада-

ния за 2 квартал 2025 года согласно 

приложению 1; 

разместить Отчет о выполнении му-

ниципального задания за 2 квартал 

2025 на Общероссийском офици-

альном сайте www.bus.gov.ru  
Отчет о выполнении Плана ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» за 2 квартал  

2025 года. 

Утвердить отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за 2 квартал 

2025 года, согласно приложениям 2-

5; 

опубликовать отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за 2 квартал 

2025 года на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

7.  Протокол №07  

от 10.10.2025 г. 

Отчет о выполнении муниципаль-

ного задания МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» за 3 

квартал 2025 года. 

Принять к утверждению Отчет о 

выполнении муниципального зада-

ния за 3 квартал 2025 года согласно 

приложению 1; 

разместить Отчет о выполнении му-

ниципального задания за 3 квартал 

2025 на Общероссийском офици-

альном сайте www.bus.gov.ru  
Отчет о выполнении Плана ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» за 3 квартал  

2025 года. 

Утвердить отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за 3 квартал 

2025 года, согласно приложениям 2-

5; 

опубликовать отчет о выполнении 

Плана ФХД МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» за 3 квартал 

2025 года на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

8.  Протокол №08  Внесение изменений в План ФХД Принять к утверждению изменения 

http://www.bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://www.bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/


от 05.11.2025 г. МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств  на оплату комму-

нальных услуг (поставка тепловой 

энергии в 2025 году). 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» 

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

9.  Протокол №09  

от 18.11.2025 г. 

Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Возврат остатка субсидии на иные 

цели (компенсация расходов на 

оплату стоимости проезда и про-

возу багажа к месту проведения 

отпуска и обратно).  

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь»  

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

10.  Протокол №10  

от 27.11.2025 г. 

Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств на компенсацию рас-

ходов, связанных с переездом, ра-

ботникам, заключившим трудовые 

договоры с учреждением. 

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь»  

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

11.  Протокол №11  

от 28.11.2025 г. 

Внесение изменений в План ФХД 

МАУ ДО «ДШИ городского окру-

га Анадырь» на 2025 год и плано-

вый период 2026 и 2027 годов.  

Поступление в учреждение денеж-

ных средств на выполнение муни-

ципального задания (заработная 

плата сотрудникам). 

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь»  

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

12.  Протокол №12  

от 18.12.2025 г. 

Внесение изменений в План фи-

нансово-хозяйственной деятельно-

сти МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь» на 2025 год и 

плановый период 2026 и 2027 го-

дов. 

Поступление в учреждение денеж-

ных средств на приобретение обо-

рудования и товарно-

материальных ценностей (оргтех-

ника – МФУ, накопитель, монито-

ры, компьютеры). 

Принять к утверждению изменения 

в План ФХД МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 

годов (приложение 2); 

опубликовать План ФХД МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь»  

на 2025 год и плановый период 2026 

и 2027 годов на официальном сайте 

http://bus.gov.ru 

 
2.4. Структурные подразделения Учреждения 

В учреждении функционируют структурные подразделения – учебно-

методические отделы (объединения педагогических работников по одной образо-

вательной области, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, ме-

тодической работы по одному или нескольким родственным учебным предметам и 

http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/
http://bus.gov.ru/


воспитательному направлению). Отделы создаются и ликвидируются на основании 

приказа директора Учреждения. 

Заведующий учебно-методическим отделом подчиняется директору Учре-
ждения,        заместителю директора по учебно-воспитательной работе. 

Заведующие учебно-методическими отделами по согласованию с заместите-
лем директора по учебно-воспитательной работе: 

- организуют проведение промежуточной и итоговой аттестации обучаю-

щихся; 

- проводят методические заседания педагогических работников; 

- организуют участие педагогических работников в работе городских и 

окружных           методических объединений;  

- организуют концерты обучающихся; 

- участвуют в организации работы по повышению квалификации педагогиче-
ских работников; 

- ведут документацию, отчитываются о работе на заседаниях Педагогиче-

ского совета. 

 

Учебно-методические отделы Учреждения: 

- учебно-методический отдел фортепиано, заведующий Турыгина Анастасия 

Валерьевна; 

- учебно-методический отдел народных инструментов, заведующий Талыпо-

ва Елена Викторовна; 

- учебно-методический отдел изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства,  заведующий Коваль Владимир Викторович; 

- учебно-методический отдел академической хореографии, заведующий Гай-

воронская Елена Николаевна. 

 В Учреждении разработаны внутренние локальные акты: 

- регламентирующие управление образовательным Учреждением на принци-

пах                       единоначалия и самоуправления; 

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение 

управления образовательным Учреждением для выработки единых требований к 

участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутриш-

кольного контроля; 

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и со-

здающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для осу-

ществления профессионально-педагогической деятельности. 

Вывод:  

В целом структура Учреждения и система управления достаточны и эффек-

тивны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительно-

го образования в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации. Нормативная документация соответствует действующему законодатель-

ству РФ.  

Система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных 

подразделений Учреждения и позволяет успешно вести образовательную деятель-

ность в области дополнительного образования. 

 

3. Характеристика дополнительных общеобразовательных программ 

 

Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в Учре-

ждении, ориентированы на развитие общей и эстетической культуры учащихся, 



художественных способностей в избранных видах искусства. Они носят творче-

ский характер, предусматривая возможность творческого самовыражения и импро-

визации. Объединяющей характеристикой программ является их ориентация на 

обучающихся с различным познавательным творческим потенциалом. Программы 

носят комплексный характер, обеспечивая разностороннее музыкальное развитие 

обучающихся, их готовность использовать полученное образование в индивиду-

альном и коллективном опыте музыкального исполнения.  

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам (серия 87Л01 №0000262 от 06.04.2015 

№ 389), Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы ху-

дожественной направленности и дополнительные предпрофессиональные про-

граммы в области искусств. 

Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразователь-

ных программ в области искусств разработаны в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям 

реализации этих программ, а также срокам их реализации. 

Учебные планы являются частью дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ в области искусств и отражают структуру этих 

программ, определяют содержание и организацию образовательного процесса с 

учетом:  

- обеспечения преемственности общеобразовательных программ в области 

искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего про-

фессионального и высшего профессионального образования в области искусств;  

- сохранения единства образовательного пространства Российской Федера-

ции в сфере культуры и искусства;  

- индивидуального творческого развития детей;  

- социально-культурных особенностей субъекта Российской Федерации.  

Приоритетными целями учебных планов дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ являются:  

- обеспечение условий для выполнения одной из важных задач художествен-

ного образования, связанной с эстетическим воспитанием детей, получением зна-

ний и развитием умений и навыков в области искусств; 

- обеспечение условий для сохранения и совершенствования традиций оте-

чественного художественного образования.  

Учреждением разработаны и утверждены учебные программы в соответ-

ствии с учебными планами дополнительных общеобразовательных программ.  

 

№ Наименование дополнительной общеобразовательной 

программы 

Срок реализации 

программы 

I.  Дополнительные общеразвивающие программы 

1.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Фортепиано» 

5; 7 лет 

2.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Народные инструменты» (аккордеон, 

баян, домра, гитара) 

5; 7 лет 

3.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Духовые инструменты» (флейта, саксо-

фон, гобой) 

5; 7 лет 

4.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Сольное пение» (академическое, эст-

радное пение) 

5; 7 лет 



5.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Музыкальный фольклор» 

5 лет 

6.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Хореографическое искусство» (акаде-

мическая хореография) 

5; 7 лет 

7.  Дополнительная общеразвивающая программа художествен-

ной направленности «Изобразительное искусство» 

4 года 

II.  Дополнительные предпрофессиональные программы 

1.  Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

декоративно-прикладного искусства «Декоративно-

прикладное творчество» 

5; 6 лет 

2.  Дополнительная предпрофессиональная программа в области 

изобразительного искусства «Живопись» 

5; 6 лет 

 

Дополнительные общеразвивающие программы художественной направлен-

ности и дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 

позволяют обучающимся овладеть элементарными навыками, сформировать прак-

тические умения для дальнейшего самообразования.  

После окончания обучения, предусматривается обучение по программе ран-

ней профессиональной ориентации, задача которой – создание системы специали-

зированной подготовки, ориентированной на поступление в ССУЗы и ВУЗы в сфе-

ре культуры и искусства  центральных районов страны.  

Таким образом, реализуемые дополнительные общеобразовательные про-

граммы дают возможность удовлетворить образовательные потребности обучаю-

щихся. 

 

4. Организация учебного процесса 

 

 Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с предметом и целя-

ми деятельности, определёнными законодательствами Российской Федерации и 

Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами городского 

округа Анадырь и Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг в сфере обра-

зования. 

 Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение 

работ) в сфере дополнительного образования. 

 Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образо-

вательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в 

области искусства.  

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в со-

ответствии с образовательными и учебными программами, учебными планами, ка-

лендарным учебным графиком (графиком образовательного процесса). 

 Формы организации и реализации образовательного процесса: 

индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия; 

репетиции; 

контрольные мероприятия в рамках текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации (контрольные уроки, зачеты, экзамены в виде академических 

концертов, технических зачетов, прослушиваний, и др.); 

публичные творческие выступления (концерты, выставки, конкурсы, фести-

вали, и др.). 

Приём в учреждение осуществляется в соответствии с численностью обуча-

ющихся, определенной муниципальным заданием на оказание государственных 



(муниципальных) услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем. Сверх числен-

ности, установленной муниципальным заданием, учащиеся могут быть приняты в 

Учреждение на обучение по дополнительным общеразвивающим программам. 

В качестве правовой основы для осуществления приёма детей на обучение 

применяется Порядок оформления, приостановления и прекращения отношений 

между Муниципальным автономным учреждением дополнительного образования 

«Детская школа искусств городского округа Анадырь» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

разработанный в соответствии со статьёй 30 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Оптимальная учебная и вне учебная нагрузка, режим учебных занятий и 

продолжительность каникул отражены в Уставе образовательной организации. 

Учреждение функционирует в режиме 6-дневной рабочей недели (выходной 

день – воскресенье). Творческие мероприятия могут проводиться в выходные и 

праздничные дни. 

  Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.  

Продолжительность учебного года составляет не менее 33 недель. 

Учебный год распределяется на учебные четверти. Продолжительность ка-

никул в течение учебного года составляет (суммарно) не менее 30 календарных 

дней, летом – не менее 8 недель.  

 Учебные занятия проводятся в две смены. Начало учебных занятий в первую 

смену – 9 часов 00 минут, во вторую смену – 14 часов 00 минут. 

  Основной формой организации учебного процесса является урок. Продолжи-

тельность урока для детей дошкольного возраста составляет 20 минут, для детей 

школьного возраста – не более 40 минут.   

 Учреждение работает в режиме, обеспечивающем поддержание здоровья и 

работоспособности обучающихся. Длительность перемен установлена в соответ-

ствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов - СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содер-

жанию и организации работы образовательных организаций и других объектов со-

циальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения но-

вой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденные Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. № 16. 

 Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

учебными планами дополнительных общеобразовательных программ в классах 

(учебных группах), сформированных из учащихся одного возраста или разных воз-

растных категорий, индивидуально или всем составом класса (учебной группы). 

 Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавли-

вается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими осо-

бенностями обучающихся, нормами СанПиН –  не более 10 учебных часов по до-

полнительным общеразвивающим программам и не более 14 часов по дополни-

тельным предпрофессиональным программ.   

 

4.1. Содержание образовательного процесса 

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяют дополни-

тельные общеобразовательные программы по видам искусств, объединяющие цели, 

задачи, содержание образовательных программ различных предметов в единое це-

лое.  



Целью реализации дополнительных обещеобразовательных программ являет-

ся стимулирование и развитие потенциала учащихся, а также вовлечение их в твор-

ческую (концертную, выставочную, конкурсную) деятельность. 

Рассмотренные в ходе самообследования дополнительные общеобразователь-

ные программы отражают специфику содержания образования, выражают целена-

правленность образовательного процесса; раскрывают его значимые параметры 

(объемы учебной нагрузки, технологии, необходимые и достаточные условия реали-

зации программ) и определяют его стратегию.  
Направленность образовательной деятельности в таких видах искусств как 

музыкальное, изобразительное и хореографическое актуальна и социально значима 

для города Анадыря и для Чукотского автономного округа. 

 Учебный план и дополнительные предпрофессиональные общеобразователь-

ные программы, реализуемые в учреждении, разработаны в соответствии с феде-

ральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, 

условиям реализации и сроку обучения.  

 Учебные планы дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ апробированы на практике и в полной мере отвечают требованиям: 

целостности (внутренней взаимосвязи компонентов учебного плана – учеб-

ных курсов, предметов, учебных программ и др.); 

сбалансированности (уравновешенности составляющих частей, циклов, об-

ластей);  

преемственности (последовательности общеобразовательных программ как 

выражения последовательности этапов развития личности, её способностей, моти-

вов деятельности); 

перспективности (наличия резервов, гибкости планов). 

 

4.2. Сохранение контингента обучающихся 

Количество учащихся по состоянию на 1 сентября 2025 года – 360 человек. 

Численность обучающихся утверждена Муниципальным заданием на оказание гос-

ударственных (муниципальных) услуг (Приказ УСП Администрации городского 

округа Анадырь от 23.12.2024 № 463-о/д). 

Сохранение контингента обучающихся имеет важное значение. В этом 

направлении Учреждением проводится определенная работа: концертно-

просветительская деятельность в общеобразовательной школе и учреждениях до-

школьного образования, приобщение родителей к проблемам творческого развития 

детей, стимулирование успехов обучающихся, участие детей в творческих фести-

валях и конкурсах различного уровня. 

Учебный год  

В
сего

 у
ч
ащ

и
х
ся

 (ч
ел

.) 

 В том числе 

Ф
о
р
теп

и
ан

о
 

     Н
ар

о
д

н
ы

е и
н

-
стр

у
м

ен
ты

 

Д
у
х
о
в
ы

е и
н

стр
у
-

м
ен

ты
 

С
о
л
ь
н

о
е п

ен
и

е 

Х
о
р
ео

гр
аф

и
я
  

И
зо

б
р
ази

тел
ьн

о
е 

и
ск

у
сств

о
  

Ж
и

в
о
п

и
сь

 

Д
ек

о
р
ати

в
н

о
-

п
р
и

к
л
ад

н
о
е тв

о
р
-

ч
еств

о
  

 

2022-2023 учебный год 360 60 38 16 18 95 64 58 6 

2023-2024 учебный год 360 64 40 16 17 91 64 60 4 

2024-2025 учебный год 360 72 44 17 20 76 65 60 4 

 
В Учреждении обеспечивается сохранность контингента обучающихся.  



Сохранение контингента последние 3 года составляет 100%.  

Факторы, способствующие сохранению контингента обучающихся:  

 - создание положительного имиджа Учреждения в социуме, как потенциаль-

ном заказчике образовательных услуг; 

 - высокий уровень образования, квалификации, творческого потенциала пе-

дагогического коллектива; 

 - активная творческая (концертная, выставочная, конкурсная) деятельность; 

 - повышение квалификации педагогических работников Учреждения; 

 - укрепление материально-технической базы. 

 Причины отчисления обучающихся: 

 - смена места жительства;  

 - загруженность в общеобразовательной школе;  

 - состояние здоровья; 

 - трудности адаптационного периода детей 6-7-летнего возраста, ставших 

первоклассниками общеобразовательной школы. 

В целях сохранения контингента Учреждение планирует: 

- повысить качество и доступность дополнительного образования для каж-

дого учащегося;  

- обновить содержание дополнительного образования в соответствии с инте-

ресами детей, потребностями семьи и общества; 

- формировать у обучающихся потребность общения с духовными ценно-

стями, произведениями искусства;  

- воспитывать активного слушателя, зрителя, участника творческой самоде-

ятельности; 

- формировать у обучающихся устойчивый интерес к творческой деятель-

ности. 

 

4.3. Уровень усвоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ 

Организация образовательного процесса строится на педагогически обосно-

ванном выборе учебных планов, программ, форм, методов и средств обучения и 

воспитания. Учебно-воспитательная работа ведется с учетом интересов, склонностей 

и способностей учащихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи 

обучения и воспитания детей реализуются в совместной деятельности педагогов, 

учащихся и родителей (лиц, их заменяющих). Учебно-воспитательный процесс со-

четает в себе индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью, 

имеющей личную и общественную значимость. 

Контроль за качеством обучения учащихся, совместная работа с преподавате-

лями и родителями учащихся по предупреждению неуспеваемости позволили повы-

сить процент успеваемости. 

 

Сравнительная таблица уровня освоения обучающимися дополнительных об-

щеобразовательных программ 

 
Наименование 

дополнительной 

образовательной 

программы 

Количество 

обучающихся (чел.) 

Успевающих на 

«хорошо» «отлично» 

(чел.) 

Успеваемость/ качество знаний 

(%) 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. 

год 

2024-

2025 

уч. 

год 

2022-

2023 

уч. 

год 

2023-

2024 

уч. год 

2024-

2025 

уч. год 

2022-

2023 

уч. год 

2023-

2024 

уч. год 

2024-

2025 

уч. год 

Дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности 



Фортепиано 60 64 72 52 56 64 100/87 

  

100/89 

 
100/88 

Народные 

инструменты 

38 40 44 33 40 36 100/87 

  

100/100 

 
100/86 

Духовые инструменты 16 16 17 15 15 15 100/94 

  

100/94 

 
100/88 

Сольное пение 18 17 20 16 15 17 100/88 

  

100/88 

 
100/85 

Хореографическое 

искусство 

95 91 76 69 86 69 100/93 

  

100/94 

  
100/90 

Музыкальный 

фольклор 

5 5 5 4 4 4 100/80 

  

100/80 

 
100/80 

 
Изобразительное 

искусство 

64 64 65 64 64 65 100/100 

  

100/100 

 
100/100 

  

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы 

в области 

изобразительного 

искусства «Живопись» 

58 60 60 58 60 60 100/100 

  

100/100 

  

100/100 

  

в области 

декоративно-

прикладного искусства 

«Декоративно-

прикладное 

творчество» 

6 4 4 6 4 4 100/100 

  

100/100 

  

100/100 

  

 
Анализируя успеваемость учащихся за три учебных года наблюдается ста-

бильность в показателях. В Учреждении разработана система дифференцированного 

подхода в обучении к учащимся.  

Качественный показатель успеваемости учащихся по индивидуальным и 

групповым формам обучения за три учебных года является стабильным и состав-

ляет не менее 80% (групповые и индивидуальные формы обучения).  

 

4.4. Содержание и качество подготовки выпускников  
Качеству содержания подготовки выпускников уделяется особое внимание. 

При анализе данного вопроса в процессе самообследования рассматривалось соот-

ветствие организационно-содержательной документации требованиям норматив-

ных актов в области дополнительного образования, детально проанализированы 

дополнительные общеобразовательные программы, учебные планы и весь ком-

плекс учебно-методического сопровождения.  

Учебные планы разработаны на основании учебных планов образовательных 

программ по видам искусства для детских школ искусств (новая редакция), реко-

мендованными Министерством культуры РФ от 23.06.2003 года № 66-01-16/32, 

Министерством культуры и массовых коммуникаций РФ Федеральным агентством 

по культуре и кинематографии научно-методическим центром по художественному 

образованию от 02.06.2005 года № 1814-18-074, федеральных государственных 

требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реали-

зации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в 

области музыкального искусства от 12.03.2013 (№№159, 161-163), Приказом Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 N 629 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

 Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем дополнитель-

ным общеобразовательным программам итоговые требования к выпускникам.  



Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контроль-

ного урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания, про-

смотров творческих работ) и т.д. Количество экзаменов (академических концертов, 

прослушиваний) и зачетов в выпускном классе за год не превышает шести.  

По всем учебным дисциплинам разработаны дополнительные общеобразова-

тельные программы, которые сопровождаются списками учебно-методической ли-

тературы.  

При разработке общеобразовательных программ по дисциплинам особое 

внимание уделяется:  

- целям преподавания дисциплины, какие знания, умения и навыки должен 

иметь выпускник;  

- содержанию дисциплины;  

- организации самостоятельной работы;  

- информационно-методическому обеспечению дисциплины.  

Все дополнительные общеобразовательные программы обсуждаются на за-

седаниях учебно-методических отделов и утверждаются Педагогическим советом. 

Программы ежегодно корректируются, совершенствуются и модифицируются.  

В целом учебно-методическая документация по видам искусств разработана 

на достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый технологический 

подход, что в значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускни-

ков в отношении межпредметных связей.  

Таким образом, структура, содержание и трудоемкость учебных планов от-

вечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.  

В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональ-

ной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональ-

ная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределе-

ния обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями 

и индивидуально-личностными особенностями.  

Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:  

- установление долговременных двухсторонних отношений с образователь-

ными учреждениями в области культуры и искусства с целью продолжения образо-

вания по соответствующему направлению;  

- участие в творческих мероприятиях (концертах, конкурсах);  

- организация проведения рекламных акций с целью информирования обу-

чающихся и их родителей (законных представителей) о возможности продолжения 

профессионального обучения в учреждениях сферы искусства.  

Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об ито-

говой аттестации выпускников и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов 

аттестационной комиссии, председатель и персональный состав которой утвер-

ждаются в установленном порядке.  

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется 

после освоения дополнительной образовательной программы в полном объеме.  

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установлен-

ные сроки и проводится Учреждением самостоятельно в форме выпускных экзаме-

нов.  

Перечень дисциплин итоговой аттестации определяется учебным планом. 

Предусмотрены следующие виды выпускных экзаменов: академический концерт 

(исполнение программы), письменный и устный ответ, просмотры творческих ра-

бот (изобразительное искусство).  



Выпускникам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы 

художественной направленности и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 

выдается заверенное печатью Учреждения, свидетельство об окончании обучения 

этих программ по образцу и в порядке, которые установлены Учреждением само-

стоятельно.  

Выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение 

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в обла-

сти искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освое-

нии указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством 

культуры Российской Федерации.  

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного 

процесса по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в Учреждении пока-

зывает, что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требо-

ваниями дополнительного образования.  

В требованиях к уровню подготовки выпускника учитываются такие показа-

тели как степень овладения знаниями, умениями, навыками; показатели личност-

ного развития. В 2024-2025 учебном году полный курс обучения в учреждении за-

вершили 25 человек (из них 4 человека обучались по дополнительным предпрофес-

сиональным образовательным программам). Выпускники МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» показали высокий уровень знаний, умений и навыков по 

дисциплинам на итоговой аттестации (100%). 

Оценка качества освоения дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в Учреждении и отдельных предметов учебных планов дополнитель-

ных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с действую-

щей системой и критериями оценки по результатам текущей успеваемости и кон-

трольных мероприятий промежуточной и итоговой аттестаций, которые проводят-

ся в разных формах и видах.  

Сведения мониторинга результативности обучения вносятся в соответству-

ющей учебно-педагогической документации.  
Наименование дополнительной 

образовательной программы 

Количество обучающихся/ 

выпускников (чел.) 

Успеваемость/ качество знаний 

(%) выпускников 

2022-

2023 

уч. год 

2023-

2024 

уч. год 

2024-

2025 

уч. год 

2022-

2023 

уч. год 

2023-

2024 

уч. год 

2024-

2025 

уч. год 

Дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности 

Фортепиано 64/4 64/3 70/6 100/100 

 
100/100 

 
100/100 

 
Народные инструменты 40/3 40/3 42/3 100/100 

  

100/100 

 
100/100 

 
Духовые инструменты 16/1 16/2 16/1 100/100 

 
100/100 

 
100/100 

 
Сольное пение 17/1 17/0 18/2 100/100 

  

- 

  

100/100 

 
Хореографическое искусство 91/0 91/9 84/9 100/100 

 
100/100 100/100 

 
Изобразительное искусство 64/17 64/32 64/9 100/100 

  

100/100 

 
100/100 

 

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы 

в области изобразительного искусства 

«Живопись» 

60/2 61/12 62/4 100/100 

  

100/100 

  

100/100 

  

в области декоративно-прикладного 

искусства «Декоративно-прикладное 

творчество» 

4/0 4/0 3/0 - 

 

- 

 

- 

 



Анализ качества обучения выпускников проводится в документации по ито-

говой аттестации. Выпускники сдают итоговые экзамены на «хорошо» и «отлич-

но», показывают высокий уровень знаний, умений и навыков по дисциплинам спе-

циализации (100%). 

Целью контроля выполнения общеобразовательных программ выпускниками 

является совершенствование образовательной организации; повышение педагоги-

ческого мастерства преподавателей и обеспечение качества дополнительного обра-

зования в Учреждении. 

Вывод:  
Организация и качество учебного процесса соответствуют требованиям дей-

ствующих нормативно-правовых документов. Качественный и количественный по-

казатель реализации дополнительных общеобразовательных программ стабильны. 

Созданная развивающая среда, опытные и квалифицированные педагогические 

кадры, эффективные педагогические технологии решают задачу по обеспечению 

качественного образования с учетом индивидуальных запросов и возможностей де-

тей.  

Результаты итоговых испытаний и уровень требований, предъявляемые к 

выпускникам, позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников. 

Педагогический коллектив Учреждения сохраняет и развивает традиционные ме-

тодики дополнительного образования в области искусства, активно осваивает ин-

новационные педагогические технологии, включая музыкально-компьютерные и 

информационно-коммуникационные технологии. Необходимо продолжать работу 

по совершенствованию качества организации учебного процесса, внедрению об-

новленного спектра современных форм обучения, в том числе на основе примене-

ния инновационных технологий. 

Учреждение обеспечивает необходимые условия для удовлетворения по-

требностей граждан в художественно-эстетическом и личностном развитии, а так-

же профессиональном самоопределении детей. Ежегодно выпускники учреждения 

поступают и обучаются в высших и средних учебных заведениях в центральных 

районах страны  по направлениям архитектура и строительство, дизайн, педагогика, 

культура и искусство. 

 

5. Воспитательная работа 
 

Воспитательный процесс в Учреждении организован на основе Программы 

воспитания (рассмотрена на заседании Педагогического совета протокол № 01-

09/06 от 27 мая 2025 года, утверждена приказом № 13-о/д от 29 мая 2025 года) и 

направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти и подвигам защитников Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В 2024-2025 учебном году в Программу воспитания включены мероприятия, 

рекомендуемые к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы 

на 2024/2025 учебный год на основании Письма Минпросвещения России от 

20.08.2024 №06-1145, в 2025-2026 учебном году от 28.08.2025 № 06-1211 «О 

направлении Перечня мероприятий».  



В План работы включены мероприятия гражданско-патриотической направ-

ленности – модули «Гражданин и патриот», «Мир вокруг нас: живая природа, 

культурное наследие и народные традиции» и творческой направленности – модуль 

«Художественно-эстетическое воспитание».  

В результате реализации Программы воспитания были проведены мероприя-

тия направленные  

- на формирование основ гражданственности (патриотизма) как важнейших 

духовно-нравственных и социальных ценностей, развитие личности обучающегося 

на основе формирования чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку;  

- на создание условий для самореализации обучающихся, направленных на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения це-

нить прекрасное;  

- на воспитание ценностного отношения к культуре и искусству. 

 

5.1. Результативность творческой деятельности учащихся (концерт-

ная, выставочная, конкурсная деятельность) 

 

В соответствии с планом учебно-воспитательной работы в Учреждении про-

водятся культурно-массовые, концертно-выставочные и другие творческие меро-

приятия, которые посещают жители города, родители и другие члены семьи обу-

чающихся, приобщаясь к культуре и обогащая свой внутренний мир. Учреждение 

проводит обширную концертно-просветительскую деятельность, используя раз-

личные формы организации внеклассной и воспитательной работы: конкурсы, те-

матические концерты, выставки художественных работ, совместные творческие 

мероприятия с другими образовательными организациями и учреждениями куль-

туры городского округа Анадырь.  

Участие в творческих мероприятиях, является одним из определяющих фак-

торов в дополнительном образовании обучающихся, способствующим развитию 

личности, выявлению одаренных и талантливых детей в области искусств. 

Приобщение учащихся к культуре является одной из главных задач Учре-

ждения. Условия для творчества и самореализации созданы не только для одарён-

ных учащихся, а абсолютно для всех детей. Благодаря инновационным формам ра-

боты расширяются сферы общения, проявляется творческий лидерский и интеллек-

туальный потенциал детей, которые принимают самое активное участие в концерт-

ных программах, фестивалях, выставках и других мероприятиях.    

С помощью опытных преподавателей обучающиеся демонстрируют свои до-

стижения, занимаются популяризацией искусства среди населения города и округа, 

тем самым привлекая к обучению новых учеников, желающих заниматься в дет-

ской школе искусств по различным направлениям. 

 Учреждение активно сотрудничает со всеми образовательными организация-

ми города (общеобразовательные и дошкольные образовательные оргснизации), 

учреждениями культуры (окружной Дом народного творчества, библиотека Тана-

Богораза, Музейный центр «Наследие Чукотки»), службой социальной защиты, 

различными общественными организациями.   

Педагогический коллектив и администрация стремится находить более эф-

фективные способы развития социальной активности детей, выходить на новые 

ступени развития творческих инициатив детей и подростков. 

 В соответствии с планом учебно-воспитательной работы Учреждения в 2025 

учебном году 287 обучающихся приняли участие более чем в 90 творческих меро-



приятиях (в том числе в окружных и региональных конкурсах). Доля обучающихся, 

принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творче-

ских мероприятиях составляет не менее 80% от общего числа  обучающихся. 

 

Выводы:  
Вовлечение учащихся в творческую деятельность способствует практиче-

скому закреплению приобретенных знаний, умений и навыков, продуктивно разви-

вает творческий потенциал учащихся.  

Музыкально-эстетическое воспитание в МАУ ДО «ДШИ городского округа 

Анадырь» направлено как на выявление талантливых детей, так и на повышение 

культурного уровня подрастающего поколения: расширение музыкального круго-

зора, воспитание мировоззрения, моральных качеств, воли, характера, дисциплины, 

интереса к творческому труду.   

Участие в творческих мероприятиях является неотъемлемой частью учебно-

воспитательного процесса. 

 

 



Перечень мероприятий, проведенных в рамках Программы воспитания, в 2025 году 
 

№ Наименование мероприятия Сроки про-

ведения 

Место проведения Количество 

участников 

Ссылки на пост-релиз 

1.  Участие в патриотической акции «Письмо 

жителям блокадного Ленинграда» 

23.01.2025 онлайн 1 https://vk.com/wall-218864970_393 

 

2.  Выставка «Блокадный Ленинград. Мы пом-

ним» 

20.01.2025-

29.01.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

20 https://vk.com/wall-218864970_392 

 

3.  Выставка творческих работ ко Дню защит-

ника Отечества  

    

4.  Участие в концертной программе открытия 

Года Защитника Отечества 

15.02.2025-

28.02.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

57 

https://vk.com/wall-218864970_418 

https://vk.com/wall-218864970_424 

https://novomariinsk.ru/news/v-

anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-

kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-

uchastiem-veteranov-svo-

posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-

otechestva 

5.  Участие в мастер-классе по фольклорному 

исполнительству "Типъэйнэльыт-поющие" с 

группой преемственности ансамбля «Эргы-

рон» 

14.02.2025 МБДОУ «Ладушки» го-

родского округа Ана-

дырь 
10 

https://vk.com/wall-218864970_420 

 

6.  Участие творческих коллективов в концерт-

ной программе ко Дню памяти воинов-

интернационалистов 

14.02.2025 Государственный Чукот-

ско-эскимосского ан-

самбль «Эргырон» 

6 

https://vk.com/wall-218864970_426 

 

7.  Творческий проект "Юкагиры: чудесные 

краски родной речи" в рамках мероприятий 

Года юкагирского языка 

15.02.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 31 

https://vk.com/wall-218864970_428 

 

8.  Концертная программа и выставка творче-

ских работ «Мужество, доблесть и честь» ко 

Дню защитника Отечества 

19.02.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 22 

https://vk.com/wall-218864970_429 

 

9.  Участие обучающихся во Всероссийской 

акции «Нашим героям» в формате «Письмо 

20.02.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
14 

https://vk.com/wall-218864970_430 

 

https://vk.com/wall-218864970_393
https://vk.com/wall-218864970_392
https://vk.com/wall-218864970_418
https://vk.com/wall-218864970_424
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://vk.com/wall-218864970_420
https://vk.com/wall-218864970_426
https://vk.com/wall-218864970_428
https://vk.com/wall-218864970_429
https://vk.com/wall-218864970_430


победы»  

10.  Участие в Окружном фестивале родных 

языков, посвящённом юкагирской культуре 

17.02.2025-

22.02.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
44 

https://vk.com/wall-218864970_431 

 

11.  Участие в концертной программе фонда 

«Защитники Отечества» 

21.02.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

57 

https://vk.com/wall-218864970_418 

https://vk.com/wall-218864970_424 

https://novomariinsk.ru/news/v-

anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-

kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-

uchastiem-veteranov-svo-

posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-

otechestva 

12.  Концертная программа обучающихся фор-

тепианно-теоретического отделения «Во 

славу Отечеству!» 

21.02.2025 Окружной профильный 

лицей 10 

https://vk.com/wall-218864970_420 

 

13.  Участие в благотворительной ярмарке в 

поддержку участников специальной воен-

ной операции "СвоихНЕбросаем". 

21.02.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 6 

https://vk.com/wall-218864970_426 

 

14.  Участие творческих коллективов в празд-

ничном концерте "Наши победят" ко Дню 

защитника Отечества 

23.02.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 31 

https://vk.com/wall-218864970_428 

 

15.  Участие во Всероссийском конкурсе 

«Большой фестиваль детского и юношеско-

го творчества» 

01.03.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

79 

https://vk.com/wall-

218864970_432https://vk.com/wall-

218864970_433https://vk.com/wall-

218864970_434https://vk.com/wall-

218864970_435https://vk.com/wall-

218864970_436https://vk.com/wall-

218864970_438https://vk.com/wall-

218864970_440https://vk.com/wall-

218864970_441https://vk.com/wall-

218864970_442https://vk.com/wall-

218864970_443https://vk.com/wall-

218864970_444https://vk.com/wall-

218864970_446https://vk.com/wall-

https://vk.com/wall-218864970_431
https://vk.com/wall-218864970_418
https://vk.com/wall-218864970_424
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-sostoyalsya-prazdnichnyy-kontsert-muzhestvo-doblest-i-chest-s-uchastiem-veteranov-svo-posvyaschyonnyy-dnyu-zaschitnika-otechestva
https://vk.com/wall-218864970_420
https://vk.com/wall-218864970_426
https://vk.com/wall-218864970_428
https://vk.com/wall-218864970_432
https://vk.com/wall-218864970_432
https://vk.com/wall-218864970_433
https://vk.com/wall-218864970_433
https://vk.com/wall-218864970_434
https://vk.com/wall-218864970_434
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https://vk.com/wall-218864970_435
https://vk.com/wall-218864970_436
https://vk.com/wall-218864970_436
https://vk.com/wall-218864970_438
https://vk.com/wall-218864970_438
https://vk.com/wall-218864970_440
https://vk.com/wall-218864970_440
https://vk.com/wall-218864970_441
https://vk.com/wall-218864970_441
https://vk.com/wall-218864970_442
https://vk.com/wall-218864970_442
https://vk.com/wall-218864970_443
https://vk.com/wall-218864970_443
https://vk.com/wall-218864970_444
https://vk.com/wall-218864970_444
https://vk.com/wall-218864970_446
https://vk.com/wall-218864970_446
https://vk.com/wall-218864970_447


218864970_447 

16.  Выставка творческих работ «Маме с любо-

вью» 

01.03.2025-

15.03.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
20 

https://vk.com/wall-218864970_449 

17.  Участие в празднике «Широкая масленица» 

в Окружном Доме народного творчества 

03.03.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 
21 

https://vk.com/wall-218864970_451 

https://novomariinsk.ru/news/v-

anadyre-zavershilis-maslenichnye-

gulyanya 

18.  Участие во Всероссийской акции «Вам, Лю-

бимые!» к Международному женскому дню 

06.03.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
25 

https://vk.com/wall-218864970_456 

https://vk.com/wall-218864970_458 

19.  Выставка творческих работ «Весна красна» 

- вдохновение для всей семьи. 

10.03.2025-

31.03.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
20 

https://vk.com/wall-218864970_457 

20.  Участие во Всероссийском проекте испол-

нения песни «Катюша» 

13.03.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 
9 

https://vk.com/wall-218864970_461 

21.  Участие в концертной программе «Клуба 

добрых встреч»  

14.03.2025 Публичная библиотека 

имени Тана-Богораза 
15 

https://vk.com/wall-218864970_462 

22.  Концерт обучающихся народно-духового 

отделения «Музыка, согревающая сердца» в 

учреждении социального обслуживания го-

рода Анадыря. 

14.03.2025 Психоневрологический 

интернат 
13 

https://vk.com/wall-218864970_464 

23.  Участие в концертной программе патриоти-

ческой акции "Арктическая эстафета Побе-

ды" 

18.03.2025 Департамент промыш-

ленности Чукотского АО 

7 

https://vk.com/wall-218864970_472 

https://novomariinsk.ru/news/vospitan

niki-detskoy-shkoly-iskusstv-

anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-

patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-

estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-

letiyu-pobedy-v-velikoy-

otechestvennoy-voyne 

24.  Беседа «Вместе с яраром поём и танцуем» 19.03.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 
30 

https://vk.com/wall-218864970_471 

25.  Выставка творческих работ «Акварель род-

ной земли: Вдохновение в каждом штрихе» 

в честь Дня воссоединения Крыма с Россией 

18.03.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 20 

https://vk.com/wall-218864970_469 

26.  Поздравление обучающихся «Непобедимая 18.03.2025 МАУ ДО «ДШИ город- 9 https://vk.com/wall-218864970_470 

https://vk.com/wall-218864970_447
https://vk.com/wall-218864970_449
https://vk.com/wall-218864970_451
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-zavershilis-maslenichnye-gulyanya
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-zavershilis-maslenichnye-gulyanya
https://novomariinsk.ru/news/v-anadyre-zavershilis-maslenichnye-gulyanya
https://vk.com/wall-218864970_456
https://vk.com/wall-218864970_458
https://vk.com/wall-218864970_457
https://vk.com/wall-218864970_462
https://vk.com/wall-218864970_464
https://vk.com/wall-218864970_472
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://novomariinsk.ru/news/vospitanniki-detskoy-shkoly-iskusstv-anadyrya-stali-chastyu-masshtabnoy-patrioticheskoy-aktsii-arkticheskaya-estafeta-pobedy-posvyaschennoy-80-letiyu-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne
https://vk.com/wall-218864970_471
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страна – Чукотка, Крым, Россия!», посвя-

щённая Дню воссоединения Крыма с Росси-

ей 

ского округа Анадырь» 

27.  Концерт обучающихся народного отделения 

«Музыкальная шкатулка: волшебный мир 

народных инструментов» в рамках проекта 

«Всероссийская неделя музыки» 

19.03.2025 МБДОУ «Детский сад 

«Парус» городского 

округа Анадырь 
15 

https://vk.com/wall-218864970_467 

 

28.  Концерт обучающихся отделения духовых 

инструментов «Феи Света: волшебная му-

зыка» в рамках проекта «Всероссийская не-

деля музыки» 

21.03.2025 МБДОУ «Детский сад 

«Ладушки» городского 

округа  
10 

https://vk.com/wall-218864970_468 

 

29.  Встреча творческих коллективов: традиции, 

единство и благодарность 

24.03.2025 Окружной Дом народно-

го творчества  
6 

https://vk.com/wall-218864970_479 

 

30.  Концерт обучающихся фортепианно-

теоретического отделения «Дети. Творче-

ство. Весна» в рамках проекта «Всероссий-

ская неделя музыки» 

26.03.2025 МБДОУ «Детский сад 

«Золотой ключик» го-

родского округа Ана-

дырь 

15 

https://vk.com/wall-218864970_476 

 

31.  Всероссийский день баяна и аккордеона-

Концертная программа «С днём рождения!» 

25.03.2025 МБДОУ «Ладушки» го-

родского округа Ана-

дырь 

10 https://vk.com/wall-218864970_468  

32.  Концерт «Дети. Творчество. Весна» в раках 

Всероссийской недели музыки 

26.03.2025 МБДОУ «Золотой клю-

чик» городского округа 

Анадырь 

15 https://vk.com/wall-218864970_476 

 

33.  Концерт «Дети. Творчество. Весна» в раках 

Всероссийской недели музыки 

26.03.2025 МБДОУ «Золотой клю-

чик» городского округа 

Анадырь 

15 https://vk.com/wall-218864970_476 

 

34.  Концерт обучающихся в программе «Клуб 

добрых встреч», посвященном празднова-

нию Великой Победы 

03.04.2025 Публичная библиотека 

им. Тана-Богораза 

6 https://vk.com/wall-218864970_476; 

 

35.  Участие преподавателей и обучающихся во 

Всероссийской акции «Окна Победы» (те-

матические силуэтные изображения, ажур-

ные композиции, посвящённые году Защит-

03.04.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

12 https://vk.com/wall-218864970_511 
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ника Отечества и 80-летию Победы в Вели-

кой Отечественной войне) 

36.  Участие обучающихся в торжественном от-

крытии регионального этапа окружного 

конкурса «Педагог года Чукотки-2025» 

07.04.2025 ГАОУ ЧАО «ЧОПЛ» 24 https://vk.com/wall-218864970_492 

37.  Участие обучающихся во Всероссийской 

акции «В гости к ветерану» – поздравление 

с наступающим праздником Великой Побе-

ды, исполнение песни «Катюша». 

08.04.2025  9 https://vk.com/wall-218864970_500 

38.  Участие обучающихся во Всероссийской 

акции «Путь в космос» (исполнение офици-

ального гимна российской космонавтики 

«Трава у дома») 

08.04.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

9 https://vk.com/wall-218864970_513 

39.  Онлайн-встреча с участником СВО Викто-

ром Алеком, выпускником Национального 

колледжа искусств, отделения декоративно-

прикладного искусства. 

10.04.2025 МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

4 https://vk.com/wall-218864970_504  

 

40.  Участие обучающихся в торжественном за-

крытии регионального этапа окружного 

конкурса «Педагог года Чукотки-2025» 

12.04.2025 ГАОУ ЧАО ОДНТ 24 https://vk.com/wall-218864970_514 

41.  Участие обучающихся в программе регио-

нального этапа Всероссийской ярмарки тру-

доустройства «Работа России»   

18.04.2025 ГКУ ЧАО «Межрайон-

ный ЦЗН» 

17  

42.  Участие обучающихся (фольклорный ан-

самбль «Яраркай») в песенно-танцевальном 

состязании «Уникальная Чукотка» 

26.04.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

4 https://vk.com/wall-218864970_524 

43.  Участие обучающихся во Всероссийской  

социально-культурной акции "Библионочь-

2025: Свои герои" 

26.04.2025 Публичная библиотека 

им. Тана-Богораза 

8 https://vk.com/wall-218864970_527  

 

44.  Организация и проведение патриотического 

концерта обучающихся (ансамбль духовых 

инструментов «Импульс»), посвященный 

юбилею Великой Победы 

30.04.2025 в СВБФ ФГУП "Росмор-

порт" 

16  
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45.  Организация и проведение патриотического 

концерта обучающихся для пациентов и ме-

дицинского персонала  

07.05.2025 Чукотская окружная 

больница 

23 https://vk.com/wall-218864970_549 

46.  Организация и проведение  праздничного 

флеш-моба (исполнение легендарных песен 

военного времени)  

09.05.2025 Площадка ТЦ «Новома-

риинский» 

 https://vk.com/wall-218864970_558 

47.  Праздничное музыкальное приветствие ве-

теранов, детей войны и старейшин города в 

честь 80-летия Победы 

09.05.2025 Администрация город-

ского округа Анадырь 

8 https://vk.com/wall-218864970_560 

48.  Участие обучающихся в праздничной кон-

цертной программе, посвящённой дню го-

рода Анадыря (02.08.2025 г.).  

02.08.2025 Площадь Окружного 

Дома народного творче-

ства 

 https://vk.com/wall-218864970_635; 

https://vk.com/wall-218864970_6354 

49.  Участие обучающихся  в мастер-классах пе-

дагогов и артистов Московского театра Ге-

ликон-Опера по направлению сольное пение 

16.08.2025-

17.08.2025 

МАУ ДО «ДШИ город-

ского округа Анадырь» 

3 https://vk.com/wall-218864970_642 

 

50.  Участие обучающихся в составе творческой 

делегации Чукотского автономного округа 

во Всероссийском детском культурном фо-

руме 

18.08.2025-

25.08.2025 

г. Москва 7 https://vk.com/wall-218864970_649 

 

https://vk.com/wall-218864970_659 

 

51.  Участие обучающихся в окружной педаго-

гической конференции, посвященной нача-

лу нового учебного года 

28.08.2025 Чукотский профильный 

лицей 

4 https://vk.com/wall-218864970_656 

https://vk.com/wall-218864970_661 

 

52.  Участие ансамбля духовых инструментов 

«Импульс» в открытии нового дошкольного 

образовательного учреждения 

28.08.2025 Детский сад 9 https://vk.com/wall-218864970_660 

 

53.  Участие в окружной в ярмарке «Многодет-

ная семья талантами сильна» 

21.09.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

27 https://vk.com/wall-218864970_702 

https://vk.com/wall-218864970_701 

54.  Музыкальное поздравление с Днём музыки 

(онлайн) 

01.10.2025 МАУ ДО 

 «ДШИ городского окру-

га Анадырь»  

2 https://vk.com/wall-218864970_707 

 

55.  "Клуб добрых встреч"- концертная про-

грамма, посвящённая Дню пожилых людей  

01.09.2025 Публичная библиотека 

им. Тана-Богораза 

7 https://vk.com/wall-218864970_708 

 

56.  "Энергия традиций" концертная программ, 01.10.2025 Анадырский окружной 5 https://vk.com/wall-218864970_709 
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посвящённая Дню пожилых людей психоневрологический 

интернат» 

 

57.  Участие в концертной программе, посвя-

щённой  85-летию системы среднего про-

фессионального образования  

03.10.2025 Чукотский многопро-

фильный колледж 

12 

 

https://vk.com/wall-218864970_712 

 

58.  Участие в концертной программе «Время 

благодарностей», посвящённой Дню воспи-

тателя, Дню учителя, Дню работника до-

полнительного образования  

08.10.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

63 https://novomariinsk.ru/news/prazdnik

-priznaniya-chestvovali-pedagogov-i-

rabotnikov-obrazovaniya 

https://vk.com/wall-218864970_716 

59.  Участие в Торжественном закрытии первен-

ства по футболу 

11.10.2025 Окружная спортивная 

школа 

16 https://novomariinsk.ru/news/itogi-

otkrytogo-pervenstva-po-mini-futbolu-

v-anadyre 

https://vk.com/wall-218864970_721 

60.  Участие в мастер-классах в рамках фестива-

ля «Северный. Театральный. Наш» 

14.10.2025-

18.10.2025 

Окружной Дом народно-

го творчества 

18 https://vk.com/wall-218864970_722 

https://vk.com/wall-218864970_725 

61.  Участие в концертной программе торже-

ственного открытия научно-практической 

конференции "Язык и культура народов Чу-

котки"  

15.10.2025 Чукотский профильный 

лицей 

14 https://vk.com/wall-218864970_724 

 

62.  Участие в концертной программе к юбилею 

СОШ №1 города Анадыря 

18.10.2025 МАУ СООШ№1 44 https://vk.com/wall-218864970_728 

 

63.  Участие в мероприятии «Страна настоящих 

отцов»  

19.10.2025 Чукотский социально-

реабилитационный центр 

для несовершеннолетних 

12 https://vk.com/wall-218864970_734 

   

64.  Поздравление пожилых людей с праздником 

- Днём бабушек и дедушек 

28.10.2025 Администрация город-

ского округа Анадырь 

9 https://vk.com/wall-218864970_748 

 

65.  Участие преподавателей Детской школы 

искусств городского округа Анадырь в Эт-

нографическом диктанте 

01.11.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

20 https://vk.com/wall-218864970_749 

66.  Ярмарка вакансий «Работа России» – уча-

стие творческих коллективов Детской шко-

лы искусств городского округа Анадырь в 

концертной программе 

01.11.2025 Окружной Дом народно-

го творчеств 

11 https://vk.com/wall-218864970_750 
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67.  Выставка творческих работ в рамках меро-

приятий, посвящённых Дню народного 

единства 

04.11.2024 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

20 https://vk.com/wall-218864970_752 

68.  Всероссийская акция «Россия – семья се-

мей» - совместное мероприятие обучающи-

мися отделения сольного пения с родителя-

ми  

04.11.2024 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

31 https://vk.com/wall-218864970_754 

 

69.  С Днём народного единства – музыкальная 

открытка 

04.11.2025 Окружной Дом народно-

го творчеств 

63 https://vk.com/wall-218864970_755 

 

70.  «Мы едины и непобедимы!» – участие обу-

чающихся в праздничном концерте ко Дню 

Народного единства 

04.11.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

45 https://novomariinsk.ru/news/den-

narodnogo-edinstva-v-odnt-prazdnik-

ob-edinivshiy-serdtsa 

71.  Мастер-класс по хореографии народов Чу-

котки (Дашина С.И. – основатель фольклор-

ного коллектива «Яраркай») 

08.11.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

16 https://vk.com/wall-218864970_760 

 

72.  Участие творческих коллективов ДШИ в 

закрытии юбилейного года, посвящённого 

95-летию со  дня рождения Ю.С. Рытхэу 

09.11.2025 Окружной Дом народно-

го творчества 

16 https://vk.com/wall-218864970_764 

73.  «Полный вперёд!» – концертная программа 

обучающихся народно-духового отделения 

для дошкольников 

12.11.2025 МБДОУ «Детский сад 

«Парус» городского 

округа Анадырь» 

16 https://vk.com/wall-218864970_763 

https://vk.com/wall-218864970_765 

74.  XI Региональная молодежная научно-

практическая конференция «От идеи к во-

площению» – участие обучающихся ДШИ  в 

концертной программе 

13.11.2025 Чукотский окружной 

профильный лицей 

14 https://vk.com/wall-218864970_766 

https://vk.com/wall-218864970_767 

75.  Всероссийский хоровой конкурс в рамках 

мероприятий, посвящённых 80-летию Побе-

ды в ВОВ,  участие хорового коллектива 

«Акварель» (Диплом лауреата 2 степени) 

16.11.2025 г. Владивосток (очно-

заочный формат, органи-

затор Всероссийское хо-

ровое общество) 

22 https://vk.com/wall-218864970_768 

 

76.  «Конфет шоу!» – концертная программа 

обучающихся фортепианного отделения для 

дошкольников 

18.11.2025 МБДОУ «Детский сад 

«Золотой ключик» го-

родского округа Ана-

дырь» 

17 https://vk.com/wall-218864970_769 
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77.  «Всем мамам посвящается!», концерт обу-

чающихся отделения фортепиано ко Дню 

матери 

21.11.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

20 https://t.me/fortepianodshi/1138 

 

78.  Отчётный концерт и выставка творческих 

работ «Счастье рядом!» 

29.11.2025 Окружной Дом народно-

го творчеств 

135 https://vk.com/wall-218864970_775 

 

79.  «Пою тебе, моя Чукотка!» – организация и 

проведение мероприятия к 95-летию со дня 

образования Чукотского автономного окру-

га 

02.12.2025 Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернет 

20 https://vk.com/wall-218864970_800 

https://vk.com/wall-218864970_807 

 

80.  «Ярар: поём и танцуем вместе» к Междуна-

родному дню инвалидов 

02.12.2025 Анадырский окружной 

психоневрологический 

интернет 

37 https://vk.com/wall-218864970_810 

 

81.  «День волонтёра – Мы Вместе» 05.12.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

345 https://vk.com/wall-218864970_814 

 

82.  Музыкальная открытка «День героев Отече-

ства» 

09.12.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

14 https://vk.com/wall-218864970_818 

83.  Участие в мероприятии «Чукотка – фронту» 09.12.2025 МБДОУ «Золотой клю-

чик» городского округа 

Анадырь 

22 https://vk.com/wall-218864970_816 

 

84.  Музыкальная открытка «С днём рождения, 

Чукотка!» 

10.12.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

8 https://vk.com/wall-218864970_821 

 

85.  Чукотка 95- участие в проекте «Фотозона к 

юбилею Чукотского АО» 

10.12.2025 МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

10 https://vk.com/wall-218864970_825 

 

86.  Участие в мероприятии «Откуда ты родом?» 09.12.2025 МБДОУ «Парус» город-

ского округа Анадырь 

20 https://vk.com/wall-218864970_826 

 

87.  Участие в праздничном концерте к 95-

летию со дня образования Чукотского авто-

номного округа 

09.12.2025 «Окружной Дом народ-

ного творчеств 

40 https://vk.com/wall-218864970_827 

 

88.  Участие обучающихся Детской школы ис- 16.12.2025 Окружной Дом народно- 12 https://vk.com/wall-218864970_831 
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кусств городского округа Анадырь в акции 

«Письмо солдату» 

го творчеств  

89.  Участие в межмуниципальном фестивале 

«Бал патриотов» 

24.12.2025 Чукотский многопро-

фильный колледж 

16 - 

90.  Отчётные концерты классов, посвященные 

новогодним праздникам 

22.12.2025-

27.12.2025 

МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

150 https://vk.com/wall-218864970_834 

 

91.  Участие обучающихся Детской школы ис-

кусств городского округа Анадырь в акции 

«Письмо солдату» 

16.12.2025 Окружной Дом народно-

го творчеств 

12 https://vk.com/wall-218864970_831 

 

92.  Участие в межмуниципальном фестивале 

«Бал патриотов» 

24.12.2025 Чукотский многопро-

фильный колледж 

16 - 

93.  Отчётные концерты классов, посвященные 

новогодним праздникам 

22.12.2025-

27.12.2025 

МАУ ДО  

«ДШИ городского окру-

га Анадырь» 

150 https://vk.com/wall-218864970_834 

 

https://vk.com/wall-218864970_834
https://vk.com/wall-218864970_831
https://vk.com/wall-218864970_834


5.2. Участие обучающихся в творческих конкурсах различного уровня 

 

В целях реализации долгосрочной региональной целевой программы «Разви-

тие образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного окру-

га» в Чукотском автономном округе проводятся различные творческие конкурсы: 

«Юные дарования Чукотки», конкурс учебных пленэрных работ, региональные 

конкурсы пианистов, вокалистов, хоровых и хореографических коллективов, ис-

полнителей на народных инструментах (Учредитель – Департамент культуры и ту-

ризма Чукотского автономного округа). 

В конкурсах принимают участие организации дополнительного образования, 

учреждения культуры, находящиеся на территории Чукотского автономного округа. 

Учащиеся МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» активно участвуют, 

успешно выступают в конкурсах и занимают призовые места. В 2025 году приняли 

участие в 14 творческих конкурсах различного уровня. По итогам 118 обучающих-

ся являются победителями и призерами конкурсов. 

  

Сведения об участии обучающихся в творческих конкурсах 

 
п/п Наименова-

ние конкур-

са 

Сроки Фамилия, имя 

участника, 

 

Результат  ФИО преподава-

теля 

/концертмейстер

а 

Организаторы,  

приказ об ито-

гах 

1.  Всероссий-

ский кон-

курс «Та-

лантливые 

дети Рос-

сии»  

февраль 

2025 

Закордонец А. 1 место Киселева Л.В. Фестиваль 

Международ-

ных и Всерос-

сийских Ди-

станционных 

конкурсов «Та-

ланты России», 

https://dk-

talant.ru/?page_i

d=914 

Зырянов В. 1 место Талыпова Е.В. 

Кирейчик А. 1 место Зырянова Е.В. 

Март 2025 Дарханов А., 

Копачель М. 

1 место Талыпова Е.В. 

2.  VII Всерос-

сийский 

конкурс 

«Надежды 

России» 

Март 2025 Сумин И.  1 место Зырянова Е.В. Всероссийское 

СМИ "Твори! 

Участвуй! По-

беждай!", 

https://vk.com/k

onkursped 

Дарханов А. 1 место Талыпова Е.В. 

Алчонов А. 1 место Киселева Л.В. 

3.  I этап Все-

российского 

фестиваля-

конкурса 

«Хрусталь-

ные звез-

дочки в 

2025 году», 

г. Петро-

павловск-

Камчатский 

Апрель 

2025 

Вачева Е. Победитель Степаненко С.С. Приложение к 

приказу 

УФССП по 

Камчатскому 

краю и Чукот-

скому АО №81 

от 04.04.2025 г. 

Струев Н. Победитель Зырянова Е.В. 

Образцовый 

хореографиче-

ский коллектив 

«Северная Ро-

синка» 

Победитель Гайворонская 

Е.Н./ 

Жулькова Е.А. 

4.  XХIX 

окружной 

конкурс 

«Юные да-

рования Чу-

Апрель 

2025 

Куликова С. 1 место Корнейко Т.И. Приказ Депар-

тамента куль-

туры и туризма 

Чукотского АО 

от 05.04.2025 

Лысенко М.  1 место Корнейко Т.И. 

Шаров А. 1 место Кублицкая Е.Ф. 

Крылова Е.  

 

1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К.  

https://dk-talant.ru/?page_id=914
https://dk-talant.ru/?page_id=914
https://dk-talant.ru/?page_id=914
https://vk.com/konkursped
https://vk.com/konkursped


котки. Зве-

ни, Побед-

ная Весна!»   

Скударнова В.  2 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

№01-11/41  

«Об итогах 

XХIX окруж-

ного конкурса 

«Юные даро-

вания Чукотки. 

Звени, Побед-

ная Весна!»   

Журавлёва В.  

 

Гран-При Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Аксенов М.  1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Феоктистов А.  2 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Белкова М.  3 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Зеленова К.  

Феоктистова В.  

1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Скударнова В.,  

Александрова 

Е.,  

Журавлёва В.  

1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

ансамбль духо-

вых инстру-

ментов «Им-

пульс» 

1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Ансамбль 

флейтистов 

«Импульс» 

2 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Секстет саксо-

фонистов  

3 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

Иванова А. 1 место Демуцкая О.В. 

Пиркова А.  3 место Демуцкая О.В. 

Борунов А. 1 место Горшенина Л.Р. 

Кирейчик А. 3 место Демуцкая О.В. 

Борисова С. 3 место Турыгина А.В. 

трио пиани-

стов:  

Крутоголовая 

Е.,  

Зырянов Д.,  

Куликова С.  

2 место Турыгина А.В. 

трио пиани-

стов:  

Борисова С.,  

Булгакова П.,  

Абдылдаев А.  

2 место Турыгина А.В. 

дуэт пиани-

стов:  

Шеверёв П.,  

Мухаметзянова 

А. 

2 место Демуцкая О.В. 

 

коллектив «Се-

верная Росин-

ка» 

1 место Гайворонская 

Е.Н./ 

Жулькова Е.А. 

Хомик К.  1 место Степаненко С.С. 

Вачева Е. 1 место Степаненко С.С. 

Самойлович Д.  1 место Степаненко С.С. 

Русакова В.  3 место Степаненко С.С. 

Вокальный ан-

самбль «Аква-

рель»  

1 место Серикова Е.К./ 

Турыгина А.В. 

Образцовый 1 место Степаненко С.С. 



вокальный ан-

самбль «Сюр-

приз» 

Образцовый 

хоровой кол-

лектив «Аква-

рель» 

1 место Серикова Е.К./ 

Турыгина А.В. 

5.  X заочный 

конкурс 

юных ис-

полнителей 

на народных 

инструмен-

тах ДШИ 

«Расцвела 

салютами 

Победа!» 

Май 2025 Закордонец А. 3 место Киселева Л.В. Приказ Депар-

тамента куль-

туры и туризма 

Чукотского АО 

от 05.05.2025 

№01-10/70  

«Об итогах X 

заочного кон-

курса юных 

исполнителей 

на народных 

инструментах 

ДШИ «Расцве-

ла салютами 

Победа!»  

Зырянов В. 2 место Талыпова Е.В. 

Ряховская М. 2 место Талыпова Е.В. 

Ансамбль ги-

таристов 

«Звездочки» 

3 место Талыпова Е.В. 

Ансамбль ги-

таристов «Се-

ребряные стру-

ны» 

1 место Талыпова Е.В. 

6.  Муници-

пальный 

конкурс во-

енно-

патриотиче-

ской песни 

«Виктория» 

Май 2025 Хомик К.  2 место Степаненко С.С. Приказ Муни-

ципального 

автономного 

учреждения 

дополнитель-

ного образова-

ния «Дворец 

детского и 

юношеского 

творчества го-

родского окру-

га Анадырь» от 

24.04.2025 № 

64-о 

Вачева Е. 1 место Степаненко С.С. 

Самойлович Д.  2 место Степаненко С.С. 

Русакова В.  3 место Степаненко С.С. 

Образцовый 

вокальный ан-

самбль «Сюр-

приз» 

1 место Степаненко С.С. 

Вокальный ан-

самбль «Аква-

рель»  

Гран-При Серикова Е.К./ 

Турыгина А.В. 

Образцовый 

хоровой кол-

лектив «Аква-

рель» 

1 место Серикова Е.К./ 

Турыгина А.В. 

7.  Муници-

пальный 

творческий 

конкурс хо-

реографиче-

ских кол-

лективов 

«Салют По-

беде!», 

Май 2025 Образцовый 

коллектив «Се-

верная Росин-

ка» 

1 место Гайворонская 

Е.Н./ 

Жулькова Е.А. 

Приказ Муни-

ципального 

автономного 

учреждения 

дополнитель-

ного образова-

ния «Дворец 

детского и 

юношеского 

творчества го-

родского окру-

га Анадырь» от 

24.04.2025 № 

65-о 

Закордонец А. 1 место Киселева Л.В. 

Сумин И. 2 место Зырянова Е.В. 

Ансамбль ги-

таристов 

«Звездочки» 

1 место Талыпова Е.В. 

Образцовый 

ансамбль духо-

вых инстру-

ментов «Им-

пульс» 

1 место Музраева К.Д./  

Аксенова Э.К. 

8.  XV заочный 

региональ-

ный конкурс 

детских и 

молодеж-

ных хорео-

графических 

Май 2025 Образцовый 

коллектив «Се-

верная Росин-

ка» 

Гран-При Гайворонская 

Е.Н./ 

Жулькова Е.А. 

Приказ Депар-

тамента куль-

туры и туризма 

Чукотского АО 

от 23.05.2025 

№01-10/80  

«Об итогах XV 



коллективов 

«Путурэн. 

Победе по-

свящается» 

заочного реги-

онального кон-

курса детских 

и молодежных 

хореографиче-

ских коллекти-

вов «Путурэн. 

Победе посвя-

щается» 

9.  X Между-

народный 

конкурс-

фестиваль 

музыкально-

художе-

ственного 

творчества 

«Открытые 

страницы», 

г. Екатерин-

бург 

Июль 2025 Вачева Е. 1 место Степаненко С.С.  

10.  Междуна-

родный фе-

стиваль-

конкурс 

«Звезды 

столицы», г. 

Москва 

Июль 2025 Хомик К.  1 место Степаненко С.С.  

Куликова С. 2 место Степаненко С.С.  

11.  VIII| заоч-

ный регио-

нальный 

конкурс во-

калистов 

«Время ге-

роев» 

Октябрь 

2025 

Образцовый 

вокальный ан-

самбль «Аква-

рель» 

1 место СериковаЕ.К./ 

Турыгина А.В. 

Приказ Депар-

тамента куль-

туры и туризма 

Чукотского АО 

от 30.10.2025 

№01-10/141 

«Об итогах 

VIII| заочного 

регионального 

конкурса вока-

листов «Время 

героев» 

Вачева Е. 2 место Степаненко С.С. 

Самойлович Д. 2 место Степаненко С.С. 

Хомик К. 3 место Степаненко С.С. 

Русакова В. 1 место Степаненко С.С. 

Образцовый 

вокальный ан-

самбль «Сюр-

приз» 

1 место Степаненко С.С. 

12.  VIII| заоч-

ный регио-

нальный 

конкурс хо-

рового пе-

ния среди 

любитель-

ских кол-

лективов 

Чукотского 

АО  «Песни 

Победы» 

Декабрь 

2025 

Образцовый 

хоровой кол-

лектив «Аква-

рель» 

1 место Серикова Е.К./ 

Турыгина А.В. 

Приказ Депар-

тамента куль-

туры и туризма 

Чукотского АО 

от 02.12.2025 

№01-10/142 

«Об итогах 

VIII| заочного 

регионального 

конкурса хоро-

вого пения 

среди люби-

тельских кол-

лективов Чу-

котского АО  

«Песни Побе-

ды» 

   118    



 

Сведения об участии обучающихся во Всероссийских конкурсах  

(очное участие): 

 
год наименование конкурса Результат, номинация Ф.И. преподавате-

ля, подготовившего 

призера 

2025 X Международный конкурс-

фестиваль музыкально-

художественного творчества «От-

крытые страницы» (г. Екатерин-

бург) 

1 место (вокал) – 1 чел.; 

 

Степаненко С.С. 

 

2025 Международный фестиваль-

конкурс «Звезды столицы» (г. 

Москва) 

1 место (вокал) – 1 чел.; 

2 место (вокал) – 1 чел. 

Степаненко С.С. 

 

 
Обучающиеся принимают участие в конкурсах, в том числе организованных 

в центральных районах страны.  

В Учреждении ведется системная и эффективная работа с одаренными деть-

ми. В настоящее время созданы детские творческие коллективы, которые являются 

постоянными участниками городских культурных мероприятий: хореографический 

ансамбль «Северная Росинка», ансамбль духовых инструментов «Импульс», во-

кальный ансамбль «Сюрприз», детский хор «Акварель», оркестр народных инстру-

ментов «Северное сияние». Четыре коллектива защитили звание образцового ху-

дожественного (приказ Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского ав-

тономного округа от 06.04.2021 г. № 01-10/74-1).  

Выводы: система внеурочной воспитательной работы разработана с учетом 

требований к уровню организации воспитательной работы в системе дополнитель-

ного образования. Совершенствуется воспитательная функция Учреждения, идет 

поиск новых эффективных форм сотрудничества с родителями. Проводится об-

ширная концертно-просветительская работа. К участию привлекаются большин-

ство обучающихся, ведется планомерная работа с одаренными детьми. 

5. Проектная деятельность 

 

Разработана и реализуется Программа перспективного развития МАУ ДОД 

«ДШИ городского округа Анадырь» на 2025-2030 г.г., направленная на создание 

условий для художественного образования и эстетического воспитания детей в об-

ласти искусства, приобретение знаний, умений, навыков в их творческой деятель-

ности. Задачи программы:  

- повышение качества и доступности дополнительного образования для де-

тей и взрослых; 

- обновление содержания дополнительного образования в соответствии с ин-

тересами обучающихся, потребностями семьи и общества;  

- создание условий для участия семьи и общественности в управлении разви-

тием системы дополнительного образования детей, подростков и молодёжи. 

В рамках реализации Программы развития МАУ ДОД «ДШИ городского 

округа Анадырь» учреждение работает над творческими проектами, в которых за-

няты учащиеся, преподаватели, а также родители и социальные партнеры детской 

школы искусств.  



Для реализации проекта «Детская филармония» учреждение ежегодно 

проводит более 50 творческих мероприятий, направленных на создание условий 

для развития творческих способностей учащихся. Проект «Детская  филармония» 

помогает осознать его участникам ценность своей музыкально-творческой дея-

тельности для окружающих, которая может послужить стимулом для занятия му-

зыкой детей и взрослых. «Детская филармония» дает возможность юным музыкан-

там проявить себя, выступая на концертных площадках. Кроме того в проекте 

участвуют и преподаватели МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь», решая 

важную задачу вовлечения учащихся в совместный творческий процесс.  

Также, в культурной жизни «Детской филармонии» происходят встречи с 

музыкантами мирового имени скрипачом Дмитрием Коганом, дирижером оркестра 

«Виртуозы Москвы» Владимиром Спиваковым, певицей Ксенией Муслановой. Со-

четанием дополнительного образования в сфере искусств с опытом практической и 

творческой деятельности ежегодно проводятся отчетные концерты обучающихся и 

преподавателей МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь», которые выполняют 

функцию пропаганды музыкального искусства, культуры, традиций и идей Детской 

филармонии. 

Проект «Формирование положительного социально значимого имиджа 

МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» в обществе» создан с целью фор-

мирования позитивного имиджа учреждения в образовательной среде, сохранения 

контингента обучающихся, привлечения социальных партнеров, повышения ком-

муникативной и социальной компетентности обучающихся. По данному проекту 

созданный имидж учреждения представляет собой совокупность составляющих: 

общая известность и репутация, способность реагирования на запросы заказчиков 

образовательной услуги, престиж дополнительных образовательных программ, ре-

кламная политика, развитие внешних связей. Работая над проектом, утвержден 

план мероприятий, направленный на улучшение показателя конкурентно способ-

ности учреждения. По результатам анкетирования главным аргументом конкурент-

но способности является наличие благоприятного мнения у родителей, учащихся, 

коллег других образовательных организаций и учреждений культуры. Положи-

тельный имидж МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» рассматривается как 

дополнительный ресурс развития образовательной организации. 

Проект «Высокая степень доверия» создан с целью формирования модели 

управления общественным мнением через позиционирование образовательной ор-

ганизации на рынке образовательных услуг. В настоящее время учреждение имеет 

стабильные и перспективные партнерские отношения с предприятиями, образова-

тельными учреждениями, общественными организациями, т.е. с теми, кто заинте-

ресован поддерживать свой социально значимый имидж. Для достижения успеха в 

современных условиях становится недостаточным демонстрировать только высо-

кое качество образовательных услуг. Благотворительность, участие в социальных, 

культурных, образовательных проектах формирует деловую среду, не менее зна-

чимую для процветания, чем реклама. PR помогает использовать эту новую воз-

можность. Работая над проектом, заключены договоры сотрудничества с образова-

тельными организациями и учреждениями культуры, расположенными на террито-

рии городского округа Анадырь.  

Таким образом, формирование модели управления общественным мнением 

через позиционирование образовательной организации на рынке образовательных 

услуг и развитие связей с общественностью, учет интересов и потребностей участ-

ников образовательных отношений является необходимым условием поддержания 



конкуренции на рынке образовательных услуг, формирования оценки обществен-

ного мнения в планировании развития образовательной организации. 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ре-

сурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к 

данным ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в се-

ти "Интернет". Администрация и педагогический коллектив планомерно осуществ-

ляет работу по освещению своей образовательной деятельности в средствах массо-

вой информации.  

Проект «Творческая галерея» включает выставочную деятельность обу-

чающихся художественного отделения. Проект «Творческая галерея» дает возмож-

ность обучающимся публично представлять результаты своего творчества, несет 

собой просветительскую деятельность учреждения в области изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства.  

Благодаря проекту «Творческая галерея» изобразительное искусство стано-

вится популярным и востребованным среди населения города Анадыря, способ-

ствует привлечению будущих учеников в детскую школу искусств. 

Выставочная деятельность осуществляется в соответствии с планированием 

учебно-воспитательной работы учреждения и Плана партнёрского взаимодействия 

с другими образовательными организациями города. Продолжительное время 

Учреждение взаимодействует со всеми дошкольными образовательными учрежде-

ниями города. Различные тематические выставки художественных работ проводят-

ся в детских садах для воспитанников и их родителей. Проект «Творческая гале-

рея» способствует развитию интереса детей и их родителей заниматься рисованием. 

Для удовлетворения потребности в обучении изобразительному искусству учре-

ждение реализует дополнительную общеразвивающую программу художественной 

направленности и дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств «Живопись» и «Декоративно-прикладное творчество».  

Проект «Творческая галерея» работает не только в образовательных органи-

зациях, но и в учреждениях культуры города Анадырь. Не менее 2 раз в год в 

Окружном Доме народного творчества проводится выставка работ изобразительно-

го искусства и декоративно-прикладного творчества, где демонстрируются лучшие 

работы юных художников и косторезов. Выставка в проводится для жителей и гос-

тей города Анадыря на время проведения мероприятия – отчетного концерта обу-

чающихся Учреждения. 

Благодаря взаимодействию удается поддерживать партнерские отношения и 

с Музейным центром «Наследие Чукотки», где также, проект «Творческая галерея» 

показывает достижения обучающихся в области изобразительного и декоративно-

прикладного искусства на тематических выставках.  

 Проект «Одаренные дети». Развитие системы работы с одаренными деть-

ми, выявление, поддержка и развитие одаренных детей становится одной из глав-

ных задач современного образования. Стратегической целью в этом направлении 

является формирование системы работы с одаренными детьми через создание 

условий для выявления, поддержки и развития, профессионального самоопределе-

ния в соответствии со способностями, поощрения и развития мотивации дальней-

шего профессионального обучения. 

Важнейшим направлением проекта является реализация дополнительных 

программ обучения повышенной сложности, которые соответствуют потребностям 



и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее раз-

витие их одаренности.  

Уже на начальном этапе обучения выявляется часть учащихся, которых 

можно рассматривать как потенциальных профессионалов. Наиболее одаренные 

дети выделяются в группу предпрофессиональной ориентации, где требования 

усложняются. Таким образом, одна из задач педагога – «распознать» профессио-

нальные перспективы ученика и правильно его сориентировать. 

Выбор репертуара для одаренных учеников представляет собой серьёзную 

методическую работу. Вполне допустимо включать в учебный план произведения 

повышенной сложности, как бы позволяющие заглянуть в «завтрашний день» - та-

кие задания важны для перспективных учеников. Работа над академическим репер-

туаром позволяет заложить основы художественной, технической и интеллекту-

альной культуры обучающихся независимо от конечной цели их обучения. 

Расширение кругозора посредством посещения в центральных районах стра-

ны театров, концертов, музеев, выставок, творческое использование преподавате-

лем различных коллективных форм может способствовать более осмысленному и 

заинтересованному отношению детей к занятиям. 

В целях поощрения одаренных детей, стимулирования их творче-

ской деятельности проводятся открытые выступления. Мощным стимулом в разви-

тии творческого потенциала учащихся является конкурсная деятельность. 

Целью проведения конкурсов различного уровня является выявление ода-

ренных детей, создание стойкой мотивации к исполнительской деятельности, под-

держка творчества. В Учреждении существуют возможности для реализации ос-

новных направлений в этом плане – муниципальные, региональные, окружные, а 

также всероссийские конкурсы. 

Вовлечение учащихся в систему творческих конкурсов – важная ступень в 

творческой деятельности учащихся, которым предоставляется возможность пуб-

лично заявить о себе, получить подкрепление в развитии личностных качеств и 

компетентности.  

В работе с одаренными детьми преподаватели находят индивидуальный 

подход к способностям каждого обучающегося. Одаренные дети, участвуя в твор-

ческой деятельности, создают прекрасный мир, а задача преподавателей – помочь 

им обрести своё место в этом мире. 

 

6. Качество  кадрового,  учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы 

 

6.1. Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс обеспечен педагогическими кадрами соответству-

ющей квалификации. В учреждение утвержден перспективный план повышения 

квалификации и аттестации педагогических кадров на 2025-2026 учебный год (При-

ложение 1 и 2 к приказу МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 30.06.2025 

№ 17-о/д).  

Образовательную деятельность осуществляют 20 педагогических работников (в 

том числе руководящих).  

 
Характеристика кадрового обеспечения об-

разовательного процесса (по стажу, образо-

ванию и возрастному цензу) Наименование 

показателя 

Количество человек 

% к общему количе-

ству педагогических 

работников 



Всего педагогических 

работников, в том 

числе:  

Всего 20 100 % 

Женщин 19 95% 

Мужчин 1 5% 

Возраст педагогиче-

ских работников, в 

том числе: 

До 30 лет 2 10% 

От 30 до 55 лет 11 55% 

От 55 лет и старше 7 35% 

Образовательный 

уровень педагогиче-

ских работников  

С высшим образова-

нием, педагогиче-

ским 

13 65% 

Со средним образо-

ванием,  педагогиче-

ским 

7 35% 

Стаж работы  До 5 лет 2 10% 

От 5 до 10 лет 0 0% 

От 10 до 20 лет 1 5% 

От 20 до 30 лет 8 40% 

Свыше 30 лет 9 45% 

Имеют квалификаци-

онные категории по 

должности «препода-

ватель» и «концерт-

мейстер» 

Всего  20 100% 

Высшая 17 85% 

Первая  1 5% 

Без категории  2 10% 

Награждены ведом-

ственными наградами 

РФ 

Всего 10 50% 

 

 В Учреждении ведут педагогическую деятельность преподаватели, труд ко-

торых отмечен почетными грамотами и благодарностями министерства культуры и 

массовых коммуникаций Российской Федерации (Корнейко Т.И., Киселева Л.В., 

Степаненко С.С., Коваль В.В.), почетной грамотой министерства образования и 

науки Российской Федерации (Коваль Н.М.), почетной грамотой министерства 

просвещения Российской Федерации (Серикова Е.К., Демуцкая О.В., Музраева 

К.Д., Гайворонская Е.Н.), Нагрудным знаком «За высокие достижения» (Талыпова 

Е.В), Нагрудным знаком «Отличник просвещения» (Серикова Е.К., Коваль Н.М.), 

звание кандидата педагогических наук защитила Коваль Н.М., преподаватель изоб-

разительного искусства и живописи. 

Комиссией по поддержке лучших педагогических работников Чукотского 

автономного округа при Департаменте образования и науки Чукотского автоном-

ного округа установлена стимулирующая надбавка за высокое педагогическое ма-

стерство Степаненко С.С., преподавателю по классу сольного пения, Зыряновой 

Е.В., преподавателю по классу народных инструментов, Музраевой К.Д., препода-

вателю по классу духовых инструментов, Гайворонской Елене Николаевне (приказ 

ДОиН ЧАО от 01.11.2025 № 01-21/592 «Об утверждении списков педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский 

(надмуниципальный) образовательный округ на установление и выплату стимули-

рующей надбавки за высокое педагогическое мастерство на 2026 финансовый год»).  

В настоящее время образовательный процесс в МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь» обеспечен педагогическими кадрами на 100%. 

На основании Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, решений аттеста-

ционной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного 



округа в 2025 году установлена квалификационная категория следующим педаго-

гическим работникам: 

 

Аттестация педагогических работников в 2025 году 

 
№ Ф.И.О.  

 

Образование Квалификацион-

ная категория по 

должности  

Место и дата атте-

стации 

1.  Кублицкая  

Ева Фёдоровна 

Среднее специальное 

образование,  

Резекненское музы-

кальное училище им. 

Иванова, 1988 г. 

высшая "препо-

даватель" 

приказ ДОиН ЧАО  

от 06.03.2025 № 

01-21/138 

2.  Киселева  

Лариса Владими-

ровна 

Среднее специальное 

образование,  

Дзержинское государ-

ственное музыкальное 

училище, 1990 г. 

высшая "препо-

даватель" 

приказ ДОиН ЧАО  

от 27.03.2025  

№ 01-21/180 

 

3.  Коваль 

Владимир Викто-

рович 

Высшее образование, 

Хабаровский Государ-

ственный педагогиче-

ский институт, 1993 г.  

высшая "препо-

даватель" 

приказ ДОиН ЧАО  

от 22.05.2025 № 

01-21/312 

4.  Коваль  

Нина Михайловна 

Высшее образование, 

Хабаровский Государ-

ственный педагогиче-

ский институт, 1993 г.  

высшая "препо-

даватель" 

приказ ДОиН ЧАО  

от 22.05.2025 № 

01-21/312 

 

В соответствии со ст. 28 (п. 3, пп. 5) Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, с Уставом МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» разработано и утверждено Положение об организации 

дополнительного профессионального образования педагогических работников в 

Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь» (утверждено приказом директора от 

20.05.2024 №16-о/д). Положение разработано с целью создания оптимальных усло-

вий для реализации прав педагогических работников на дополнительное професси-

ональное образование по профилю деятельности и исполнения ими обязанности 

систематически повышать свою квалификацию и профессиональный уровень. 

Педагогические работники учреждения постоянно повышают свою квалифи-

кацию, обучаясь на курсах повышения квалификации. Численность/удельный вес 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников, про-

шедших за 2025 год повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников составляет 20/100%. Кроме того, в рамках 

национального проекта «Культура» 80% педагогических работников учреждения 

обучились в центрах непрерывного образования и повышения квалификации в выс-

ших учебных заведениях культуры и искусств.  

 

 

 

http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B
http://hki.anadyrobr.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%8B


Обучение педагогических работников на курсах повышения квалифика-

ции в 2025 году (дистанционная форма обучения) 
№ 

п/

п 

ФИО слуша-

теля 

 

должность Вид, уровень и (или) 

направленность образовательной 

программы (часть образователь-

ной 

программы определенных уров-

ня, вида и (или) 

направленности) 

Срок освое-

ния образо-

вательной 

программы 

(продолжи-

тельность 

обучения) 

1 Аксенова  

Эльвира  

Камильевна, 

педагог-

организатор, кон-

цертмейстер 

Профессионализм деятельности 

концертмейстера, преподавателя 

ДМШ, ДШИ по классу фортепиано 

в условиях реализации ФГТ 

72 часа 

2 Гайворонская 

Елена  

Николаевна  

преподаватель 

хореографии 

Методика преподавания хореогра-

фических дисциплин в системе до-

полнительного образования детей в 

условиях ФГОС 

72 часа 

3 Горшенина 

Лилия 

 Равильевна 

преподаватель 

фортепиано 

Педагогическое мастерство игры на 

фортепиано в работе с детьми в 

ДШИ 

72 часа 

4 Демуцкая  

Оксана  

Владимировна 

преподаватель 

фортепиано 

Исполнительское мастерство игры 

на фортепиано в работе с детьми в 

ДШИ 

72 часа 

5 Жулькова  

Елена  

Александровна 

 

концертмейстер, 

преподаватель 

фортепиано 

Профессионализм деятельности 

концертмейстера, преподавателя 

ДМШ, ДШИ по классу фортепиано 

в условиях реализации ФГТ 

72 часа 

6 Зырянова  

Елена  

Викторовна 

 

преподаватель 

баяна, оркестра 

народных ин-

струментов 

Совершенствование профессио-

нальных компетенций по классу ба-

ян 

72 часа 

7 Ильяш  

Елена  

Александровна 

 

преподаватель 

изобразительного 

искусства 

Содержание и методика преподава-

ния в классах изобразительного ис-

кусства ДШИ в условиях реализа-

ции ФГТ 

72 часа 

8 Киселева  

Лариса  

Владимировна 

 

преподаватель 

аккордеона 

Совершенствование профессио-

нальной деятельности преподавате-

ля по классу аккордеон 

72 часа 

9 Коваль  

Владимир 

Викторович 

 

преподаватель 

изобразительного 

искусства, косто-

резного искус-

ства, живописи 

Содержание и методика преподава-

ния в классах изобразительного ис-

кусства ДШИ в условиях реализа-

ции ФГТ 

72 часа 

10 Коваль  

Нина  

Михайловна 

 

преподаватель 

изобразительного 

искусства, косто-

резного искус-

ства, живописи 

Содержание и методика преподава-

ния в классах изобразительного ис-

кусства ДШИ в условиях реализа-

ции ФГТ 

72 часа 

11 Корнейко  

Татьяна  

Ивановна 

преподаватель 

музыкально-

теоретических 

дисциплин 

Современные педагогические тех-

нологии в профессиональной дея-

тельности преподавателя соль-

феджио ДМШ, ДШИ в условиях 

72 часа 



реализации ФГТ 

12 Костенко  

Ангелина  

Романовна 

преподаватель 

фортепиано, кон-

цертмейстер 

Совершенствование профессио-

нальных компетенций преподавате-

лей по классу фортепиано в ДМШ, 

ДШИ. 

72 часа 

13 Кублицкая  

Ева  

Фёдоровна 

преподаватель 

музыкально-

теоретических 

дисциплин 

Современные педагогические тех-

нологии в профессиональной дея-

тельности преподавателя соль-

феджио ДМШ, ДШИ в условиях 

реализации ФГТ 

72 часа 

14 Музраева  

Кермен  

Дмитриевна 

преподаватель 

духовых инстру-

ментов 

Педагогическое мастерство игры на 

флейте в работе с детьми в ДШИ 

72 часа 

15 Серикова 

Елена  

Карловна 

преподаватель 

хора, сольного 

пения 

Методика преподавания академиче-

ского вокала в ДШИ 

72 часа 

16 Степаненко 

Светлана  

Сергеевна 

преподаватель  

сольного пения 

Актуальные методики обучения 

эстрадных вокалистов 

72 часа 

17 Талыпова  

Елена  

Викторовна 

преподаватель 

гитары, домры 

Современные формы и методы пре-

подавания в классе народных ин-

струментов (домра, гитара) ДШИ 

72 часа 

18 Ткаченко  

Ксения  

Александровна 

преподаватель 

изобразительного 

искусства 

Содержание и методика преподава-

ния в классах изобразительного ис-

кусства ДШИ в условиях реализа-

ции ФГТ 

72 часа 

19 Турыгина  

Анастасия  

Валерьевна 

преподаватель 

фортепиано 

Исполнительское мастерство игры 

на фортепиано в работе с детьми в 

ДШИ 

72 часа 

20 Церковникова 

Татьяна  

Борисовна 

преподаватель 

музыкального 

фольклора 

Методика преподавания академиче-

ского вокала в ДШИ 

72 часа 

 
Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах в 

2025 году 

 
 Зырянова Елена Викторовна, преподаватель высшей квалификационной ка-

тегории – победитель окружного конкурса педагогического мастерства «Педагог 

года Чукотки-2025 в номинации «Педагог дополнительного образования года Чу-

котки» (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 

от 11.04.2025 № 01-21/218 «Об утверждении итогов окружного конкурса педагоги-

ческого мастерства «Педагог года Чукотки-2025»). 

 

 Удовлетворенность учащихся и родителей (законных 

представителей) качеством преподаваемых дисциплин 

 

Участвовало в анкетировании 217 человек.  

Удовлетворены – 210 человек; 

Не удовлетворены – 3 человека; 

Затруднились ответить – 4 человека. 



Удовлетворенность слушателей качеством образовательных результатов по 

данным анкетирования составляет 97%. 

 

6.2. Оценка педагогического потенциала образовательного учреждения  
Состав педагогических работников можно охарактеризовать как квалифици-

рованный и работоспособный. В Учреждении в основном работают опытные педа-

гоги со стажем работы от 20 лет и более лет (90%). Молодых работающих специа-

листов, имеющих стаж работы до 10 лет – 10%. Возрастная классификация опреде-

ляет, что преобладает группа преподавателей в возрасте от 45 лет и старше (80 %).  

В педагогическом коллективе работают выпускники детской школы искус-

ств города Анадыря (Талыпова Е.В., Кублицкая Е.Ф.), и выпускница Чукотского 

многопрофильного колледжа (Ильяш Е.А.), что подтверждает ориентирование на 

профессиональное определение учащихся.  

Более опытные преподаватели учреждения реализуют ценностные подходы к 

дополнительному образованию. В силу глубоко укорененных жизненных и педаго-

гических установок предшествующего опыта, они нацелены на оказание помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в обучении, и потому более успешны в 

решении задач дифференциации и интеграции обучения.  

Анализ работы по повышению профессионального уровня педагогического 

состава подтверждает достаточный уровень потенциальных профессиональных 

возможностей педагогического коллектива. 

 

Вывод:  
  МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» располагает кадровым потен-

циалом, способным решать задачи художественного образования детей городского 

округа Анадырь. Но при этом, для дальнейшего развития учреждения и дополни-

тельного образования в целом, необходимо работать над привлечением молодых 

кадров, специалистов в области культуры и искусств.  

 

6.3. Библиотечно-информационное обеспечение 

Библиотечно-информационное обеспечение – необходимое условие эффек-

тивности организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. 

Основным источником учебной информации остается учебная, нотная и учебно-

методическая литература, которой располагает учреждение.  

Библиотечный фонд Учреждения составляет 932 экземпляра: учебная лите-

ратура – 107 экз., нотная литература – 730 экз., методическая литература – 65 экз., 

литература энциклопедического и справочного характера – 12 экз., декоративно-

прикладное творчество – 18 экз., таблицы по ИЗО, таблицы по декоративно-

прикладному творчеству. В фонде имеются периодические (более 200 экз.) и элек-

тронные издания (85 экз.), юридически-правовая литература, естественно-научная 

и техническая литература. Гипсовые фигуры – 22 шт.  

Библиотека ориентирована на полноценное обеспечение учебного процесса.  

Задача библиотеки – оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание обучающихся и преподавателей в соответствии 

с их информационными запросами, а также приведение библиотечного фонда в со-

ответствие с федеральным государственными требованиями и условиями реализа-

ции дополнительных общеобразовательных программ. Библиотека ориентирована 

на полноценное обеспечение учебного процесса. Доступ к фондам открытый, рас-

становка литературы тематическая. В целях совершенствования работы библиоте-



ки проводятся опросы и анкетирование преподавателей, изучается рынок инфор-

мационных услуг, требования, предъявляемые преподавателями, выявляются, ана-

лизируются их информационные потребности.  

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 № 270, Требованиям к структуре официального 

сайта образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» и формату представления информации, утвержденные Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 го-

да № 1493 МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» имеет свой сайт 

https://hki.anadyrobr.ru/. 

На сайте есть разделы, в которых можно познакомиться с новостями учре-

ждения, найти информацию о творческой и образовательной деятельности. Сайт 

дает возможность ознакомиться с документами, узнать о программах обучения, 

преподавателях. Администрация учреждения всегда открыты к сотрудничеству и 

конструктивному диалогу, готова откликнуться на отзывы и предложения посети-

телей сайта.  

Все педагогические работники учреждения являются персональными поль-

зователями сети Интернет, владеют основами работы с текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, электронной почтой, и пользуются в своей деятельности 

цифровыми образовательными ресурсами, мультимедийным оборудованием на 

уровне уверенного пользователя (создают презентации по инновационной деятель-

ности, новым формам работы с детьми, для открытых занятий).  

Вывод:  
Комплектация библиотечного фонда обеспечивает на должном уровне веде-

ние образовательного процесса в Учреждении. Следует проводить работу по даль-

нейшему пополнению и совершенствованию библиотечного фонда.  

На сайте Учреждения размещены необходимые документы для образова-

тельной деятельности в соответствии с требованиями информационной открытости 

учреждения, а также новости и события из жизни Учреждения.  

Положительным моментом информационного обеспечения является реклама 

и информирование потребителей услуг о деятельности Учреждения через элек-

тронные ресурсы, родители имеют достаточно полную информацию об учебном 

процессе, концертной, конкурсной деятельности. 

 

7. Методическая работа 
 

Методическая работа в Учреждении строится на основании годового плана 

работы и анализа его выполнения, ведется учебно-методическими объединениями 

педагогических работников.  

В Учреждении работают учебно-методических объединения: 

- фортепиано и музыкально-теоретических дисциплин; 

- народных инструментов; 

- академической хореографии; 

- изобразительного искусства, декоративно-прикладного творчества и живопи-

си.  

 Учебно-методические объединения выполняют следующие функции: 

   - реализация задач методической работы; 

- подготовка и проведение методических мероприятий Учреждения; 

- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта; 

https://hki.anadyrobr.ru/


- включение преподавателей в творческий, педагогический поиск; 

- повышение теоретического уровня и педагогической квалификации педаго-

гических работников; 

- анализ итогов аттестации обучающихся (контрольных уроков, зачетов, эк-

заменов); 

- определение путей устранения недочётов в знаниях обучающихся. 

  В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и ме-

тодическая работа направлена на решение следующих задач: 

   - совершенствование содержания и оформления образовательных программ, 

методики и технологии обучения, воспитания и развития обучающихся; 

     - разработка нормативно-правовой базы для работы с одаренными, професси-

онально ориентированными обучающимися; 

- совершенствование требований к подготовке обучающихся и  выпускни-

ков; 

- укрепление методической, репертуарной и материально-технической базы 

образовательного процесса. 

Учебно-методические объединения Учреждения участвуют в городских и 

окружных методических мероприятиях. Преподаватели проводят открытые уроки, 

выступают на методических сообщениях. Лучшие методические разработки явля-

ются результатом обобщения педагогического опыта и внедряются в учебный про-

цесс. 

В Учреждении разработан и утвержден план методической работы. План со-

держит перечень методических тем педагогических работников, перспективный 

план аттестации, график прохождения курсов повышения квалификации.  

Приоритетной тематикой методической работы является обучение детей с 

разным уровнем способностей, применение инновационных технологий, использо-

вание творческих форм и методов работы с учащимися.  

Вывод: 

Методическая работа в 2025 году представлена в Учреждении проведением 

открытых уроков и концертов классов, созданию и публикации учебно-

методических разработок. В целом, подготовка методических мероприятий соот-

ветствует необходимому профессиональному уровню. Недостатки в следующем – 

методические мероприятия проводилась в рамках аттестации педагогических ра-

ботников.  

Положительные моменты методической работы – высокий уровень подго-

товки творческих отчётов (концертов классов), активность педагогических работ-

ников как участников дистанционных конкурсов методического мастерства, каче-

ственная подготовка обучающихся к творческим конкурсам различного уровня.  

 
8. Материально-техническое обеспечение 

 

В Учреждении созданы условия для художественного образования и эстети-

ческого воспитания детей в области искусств, приобретения знаний, умений, навы-

ков в творческой деятельности обучающихся; для предоставления образовательных 

услуг сверх утверждённых программ и учебных планов; для организации кружков, 

студий, групп, коллективов по различным направлениям в области культуры и ис-

кусства для населения города; организации культурно-массовых, концертных и 

других мероприятий; для выполнения художественных, оформительских и дизай-

нерских работ; оказания услуг по организации культурной деятельности физиче-



ским и юридическим лицам на базе учреждения; оказания  услуг по изготовлению 

копий звукозаписей и видеозаписей фонограмм концертов, спектаклей, музыкаль-

ных произведений. 

Учебные классы оснащены необходимым оборудованием и музыкальными 

инструментами (фортепиано, аккордеон, баян, духовые инструменты, гитара, дом-

ра), специальным оборудованием для обучения косторезному искусству. Актовый 

зал оборудован звукоусиливающей аппаратурой. В учреждении имеются компью-

теры, копировально-множительная техника, плазменные и интерактивные панели 

для просмотра презентаций и учебных фильмов. 

Ежегодно проводятся работы по поддержанию зданий Учреждения и комму-

никаций в рабочем состоянии.  

В 2024-2025 учебном году в учреждении проведены следующие ремонтные 

работы: 

 
№ Договор 

 

Исполнитель  сроки выпол-

нения работ 

Стоимость по 

договору 

Тип закупки 

1 Ремонт электриче-

ской сети в зданиях 

МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа 

Анадырь»  

ул. Южная, д. 17,  

ул. Южная, д. 17а 

Контракт от 

08.04.2024 № 

02-24/ЭМР 

ООО «Тугуз» 

срок выполне-

ния работ с 

01.06.2024 по 

30.09.2024; 

 

акт о приемке 

работ (КС-2)  

от 08.10.2024 г. 

10 557 529,00 аукцион 

2 Ремонт в помещени-

ях МАУ ДО «ДШИ 

городского округа 

Анадырь», располо-

женного по адресу: 

689000, Чукотский 

АО, г. Анадырь, ул. 

Южная, д. 17а, ул. 

Южная, д. 17  

Договор от 

04.10.2024 

№04-24 

ООО «ДОН-

СПЕЦ 

СТРОЙ» 

 

срок выполне-

ния работ с 

04.10.2024 по 

30.11.2024; 

 

акт о приемке 

работ (КС-2)  

от 23.12.2024 г. 

9 550 467,32 аукцион 

3 Замена деревянных 

оконных блоков на 

оконные блоки из 

ПВХ профиля в зда-

нии МАУ ДО «ДШИ 

городского округа 

Анадырь», 

расположенного по 

адресу: г. Анадырь 

ул. Южная, д. 17 а 

Договор от 

18.11.2024 № 

08-24 

ИП Салистый 

А.В. 

срок выполне-

ния работ с 

18.11.2024 по 

18.12.2024; 

 

акт о приемке 

работ (КС-2)  

от 18.12.2024 г. 

3 900 575,76 аукцион 

4 Замене существую-

щей системы пожар-

ной сигнализации 

системой 

автоматической по-

жарной сигнализа-

ции и системы опо-

вещения и управле-

ния эвакуацией 

Контракт № 

02-24/ПС от 

08.04.2024 

ООО 

«ДЖЕТ-ПРО» 

срок выполне-

ния работ с 

01.06.2024 по 

30.09.2024; 

 

акт о приемке 

работ (КС-2) от 

01.11.2024 г. 

2 353 898,04 аукцион 



людей при пожаре в 

зданиях МАУ ДО 

«ДШИ городского 

округа Анадырь», 

расположенных по 

адресам ул. Южная, 

д. 17А; ул. Южная, 

д. 17 (1-й этаж МКД) 

5 Поставка и установ-

ка противопожарных 

дверей (2) 

Договор 

№09/24 от 

01.10.2024 

ИП Салистый 

А.В. 

срок выполне-

ния работ с 

01.10.2024 по 

15.12.2024; 

 

акт о приемке 

работ от 

05.11.2024 г. 

512 500,00 Договор с 

единственным 

поставщиком 

6 Установка пандуса 

для маломобильных 

граждан 

Договор под-

ряда №07-24 

от 29.07.2024 

ООО «Тугуз» 

срок выполне-

ния работ с 

29.07.2024 по 

29.09.2024; 

 

акт о приемке 

работ от 

21.10.2024 г. 

270 000,00 Договор с 

единственным 

поставщиком 

7 Ремонт санитарного 

узла с целью созда-

ния доступной среды 

для маломобильных 

групп населения, 

расположенного по 

адресу: 689000, г. 

Анадырь ул. Южная, 

д. 17 а 

Договор от 

24.06.2025 № 

3-2025  

ИП Чурашев 

В.М. 

 

срок выполне-

ния работ с 

01.06.2025 по 

25.08.2025; 

 

акт о приемке 

работ от 

21.08.2025 г. 

 

1 484 880,62 аукцион 

ИТОГО 28 629 851,00 

  

9. Финансово-хозяйственная деятельность 

 

 Финансово-хозяйственная деятельность в Учреждении осуществляется со-

гласно Плану финансово-хозяйственной деятельности, утвержденному главным 

распорядителем финансовых средств –  начальником уполномоченного органа 

местного самоуправления – Управления образования и социальной политики Ад-

министрации городского округа Анадырь. Внешний контроль исполнения осу-

ществляется через Наблюдательный совет, в компетенцию которого входит рас-

смотрение отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании 

его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 

годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.  

 Наблюдательный совет Учреждения (протокол №1 от 9 января 2026 г.) рас-

смотрел выполнение Плана финансово-хозяйственной деятельности в 2025 году, 

соблюдение порядка внесения изменений в план финансово-хозяйственной дея-

тельности, соотнесение расходов со статьями затрат, своевременное предоставле-

ние отчетности по налогам, фонду социального страхования, пенсионным отчисле-

ниям работников. 



 Кассовое исполнение в 2025 году: 

 - плана финансовой хозяйственной деятельности учреждения по приносящей 

доход деятельности – 100%; 

 - плана финансовой хозяйственной деятельности учреждения на выполнение 

муниципального задания – 100 %; 

 - плана финансовой хозяйственной деятельности учреждения на иные цели –  

100%. 

Расходы (руб.) Бюджет Внебюджет Итого 

Заработная плата 62 993 358,01  62 993 358,01 

Начисления на выплаты по оплате труда 18 675 251,73  18 675 251,73 

Социальные пособия 205 360,64  205 360,64 

Прочие выплаты 1 492 853,67  1 492 853,67 

Услуги связи, Интернет 92 112,32 3 973,85 96 086,17 

Отопление 3 384 284,42  3 384 284,42 

Электроэнергия 227 792,85  227 792,85 

Водоснабжение 101 897,94  101 897,94 

Транспортные услуги 211 150,00  211 150,00 

Приобретение ОС всего   1 762 191,00 

МФУ Kyocera M2040dn (2 шт.) 132 720,00   132 720,00              

Монитор iiyama 34" ProLite (1 шт.) 44 520,00  44 520,00 

Ноутбук ASUS P3605CVA ExpertBook 

P3Misty Grey (MB0162) (2 шт.) 

130 480,00  130 480,00 

МФУ лазерное цветное Kyocera 

M8124cidn (1 шт.) 

188 190,00  188 190,00 

Монитор 27" Iiyama ProLite (4 шт.) 108 748,00  108 748,00 

Компьютер MSI Pro (3 шт.) 228 188,00  228 188,00 

Кресло-коляска инвалидная складная 

Ortonica Base (1 шт.) 

19 418,00  19 418,00 

Кресло офисное (1 шт.) 20 740,83   20 740,83 

Специальное средство для обмена ин-

формацией "ИСТОК-СМАРТ"                  

(1 шт.) 

26 000,00  26 000,00 

Шкаф для раздевалок усиленный (метал-

лический) (3 шт.) 

37 050,00  37 050,00 

Стеллаж металлический (4 шт.) 18 320,00  18 320,00 

Дезар-801П передвижной рециркулятор 

воздуха (5 шт.) 

40 810,00  40 810,00 

Огнетушитель углекислый ОУ-5-ВСЕ-01 

(10 шт.) 

36 500,00  36 500,00 

Огнетушитель порошковый ОП-5(з)-

АВСЕ-01(К) (20 шт.) 

25 600,00  25 600,00 

Подставка под огнетушитель П-15 

200*200*360(Ф) (20 шт.) 

16 000,00  16 000,00 

Интерактивная панель Interwrite MTM-

65T9 (2 шт.) 

526 000,00  526 000,00 

Елка искусственная новогодняя 

ELOweek Элегантная заснеженная, ли-

тая+флок, 245 см (1 шт.) 

17 877,00  17 877,00 

Саксофон-тенор Yamaha Bb (1 шт.)  145 000,00 145 000,00 

Приобретение МЗ 680 925,27 25 882,52 706 807,79 

Итого: 89 682 148,68 174 856,37 89 857 005,05 



10.   Доступная среда 

 

В МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» наличие детей с ограничен-

ными возможностями здоровья не зарегистрировано. 

 В рамках проведения работ по созданию условий обучения и воспитания де-

тей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе безбарьерной среды их 

жизнедеятельности разработана следующая документация: 

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) №4 МАУ 

ДО «ДШИ городского округа Анадырь» по адресу: ул. Южная, д.17 (2014 г.); 

Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту доступ-

ности ОСИ №4; 

Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) №5 МАУ 

ДО «ДШИ городского округа Анадырь» по адресу: ул. Южная, д.17а (2014 г).  

Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту доступ-

ности ОСИ №5. 

В сфере оснащения, реконструкции и строительства в 2025 году в Учрежде-

нии проведены работы по ремонту санитарного узла с целью создания доступной 

среды для маломобильных групп населения, расположенного по адресу: г. Анадырь 

ул. Южная, д. 17а).  

Созданы условия доступности для инвалидов:  

- установлена кнопка вызова персонала для инвалидов (специальное сред-

ство для обмена информацией и вызова помощи для людей с ограниченными воз-

можностями «Исток-Смарт»); 

 - установлен пандус для реализации беспрепятственного доступа маломо-

бильных групп населения в здание учреждения по адресу ул. Южная 17а (также 

пандус накладной у входной двери); 

 - имеются пандусы телескопические: односекционный, двухсекционный и 

трехсекционный с противоскользящей рифленой поверхностью; 

- приобретено сменное кресло-коляска для маломобильных граждан; 

  - проведено оснащение Учреждения источниками необходимой информации, 

доступной для восприятия инвалидами по зрению; дублирование необходимой для 

инвалидов зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 

Брайля (информационно-тактильный знак – вывеска с графиком работы, тактиль-

ная мнемосхема с настенным креплением, информационно-тактильные знаки – 

вход, выход, пути эвакуации, стрелка);  

 - приобретена портативная индукционная система, предназначенная для пе-

редачи аудиоинформации лицам с нарушением слуха (Стационарная индукционная 

система "Исток-Сенсо" (зона охвата до 80 м2) в комплексе с беспроводной кнопкой 

для передачи сигнала эвакуации на слуховые аппараты пользователей). 

 
11. Организация вопросов по соблюдению мер безопасности обучаю-

щихся и работников Учреждения 

 

В Учреждении создана и закреплена локальными актами система безопасных 

условий пребывания детей в учреждении, гарантирующих их охрану жизни и здо-

ровья. Основные направления деятельности, обеспечивающие сохранение здоровья, 

безопасный образ жизни учащихся отражены в Уставе образовательной организа-

ции, в положениях, инструкциях и приказах по образовательной организации. 



Инфраструктура Учрежденя соответствует федеральным требованиям к 

обеспечению условий здоровьесбережения обучающихся. Состояние и содержание 

территории, зданий и помещений, а также оборудование зданий и помещений об-

разовательной организации соответствуют требованиям санитарных правил, по-

жарной безопасности, требованиям безопасности дорожного движения, что под-

тверждается соответствующими актами органов, осуществляющих государствен-

ный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный пожарный надзор. 

Разработаны Паспорта антитеррористической защищенности объектов (ул. Южная 

17а, ул. Южная 17) от вероятных террористических устремлений от 18.06.2025 г. В 

наличии акты о проведении промывки внутренней системы теплоснабжения и гид-

равлического испытания трубопроводов от 16.07.2025 г.; паспорт дорожной без-

опасности образовательного учреждения от 01.09.2025 г., Акт проверки готовности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность к новому 2025/2026 

учебному году от 12.08.2025 года.   

 

Пожарная безопасность 

 

Здания Учреждения оснащены противопожарным оборудованием (огнету-

шители, лестницы для эвакуации, система пожарной сигнализации «Приток – А-Р», 

система пожарной сигнализации «Гранит – 2А», обеспечивающая автоматизиро-

ванную передачу по каналам связи извещений о пожаре на пост дежурного ФГКУ 

«5 ПЧ ФПС по Чукотскому АО»).  

Объекты Учреждения оборудованы системой автоматического сигнала о по-

жарной опасности с выводом на ПЧ 5 «2 ОПС по Чукотскому АО», системой авто-

матической пожарной сигнализации, стационарным телефоном, системой внутрен-

него и наружного видеонаблюдения. 

В рамках обеспечения безопасности в учреждении установлена система ав-

томатической пожарной сигнализации и система оповещения и управления эвакуа-

цией людей при пожаре (контракт № 02-24/ПС от 08.04.2024 г. на выполнение ра-

бот по замене существующей системы пожарной сигнализации системой автомати-

ческой пожарной сигнализации и системой оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре в зданиях Учреждения, расположенных по адресам: ул. Южная, 

д. 17А; ул. Южная, д. 17 (1-й этаж МКД). 

Учреждением заключен договор от 14.10.2025 № 1-2025 с ООО «Джет ПРО» 
на оказание комплекса услуг по техническому обслуживанию системы автоматиче-

ской пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией лю-

дей при пожаре, техническому обслуживанию и текущему ремонту системы видео-

наблюдения и техническому обслуживанию и ремонту кнопки тревожной сигнали-

зации на территории Учреждения. 

Межрайонным отделом надзорной деятельности и профилактической работы 

по городскому округу Анадырь зарегистрирована Декларация пожарной безопас-

ности от 18.06.2025, регистрационный номер № 87-08-2025-009123.  

В Учреждении эвакуационные выходы соответствуют требованиям пожар-

ной безопасности, не загромождены, их количество соответствует требованиям 

пожарной безопасности. Планы эвакуации соответствуют требованиям, согласно 

ГОСТу. Огнетушители находятся в исправном состоянии: порошковые – 20 шт., 

углекислые – 10 шт. (срок эксплуатации до следующего технического освидетель-

ствования  – 01.04.2027 г.).  



За ведение вопросов пожарной безопасности в образовательной организации 

назначен ответственный (приказ от 01.08.2023 №24-о/д «О назначении ответствен-

ного лица за пожарную безопасность»).  

Ответственный за пожарную безопасность в учреждении имеет профессио-

нальную переподготовку по дополнительной профессиональной программе «Спе-

циалист по противопожарной профилактике» в объеме 250 часов. 

Должностные лица периодически проходят курсы повышения квалификации. 
№ Ф.И.О. Сроки ПК Место ПК Тема 

1 Садрединов А.А., 

заместитель дирек-

тора по АХР 

11.08.2023-

11.09.2023 

ЧОУ ДПО «Институт 

переподготовки и по-

вышения квалифика-

ции 

Профессиональная переподго-

товка по ДПП «Специалист по 

противопожарной профилак-

тике», 250 ч. 

2 

 

Серикова Е.К., 

директор 

06.12.2024-

20.12.2024 

ЧУДПО "Федераль-

ный институт повы-

шения 

квалификации" 

«Повышение квалификации 

для руководителей 

организаций, лиц, назначен-

ных руководителем 

организации ответственными 

за обеспечение 

пожарной безопасности на 

объектах защиты, в 

которых могут одновременно 

находиться 50 и более чело-

век, объектах защиты, отне-

сенных к категориям повы-

шенной 

взрывопожароопасности, 

пожароопасности», 36 ч. 

3 Степаненко С.С., 

заместитель дирек-

тора по УВР   

 С целью обеспечения требуемого уровня пожарной безопасности в Учрежде-

нии действует приказ «О противопожарном режиме в образовательной организа-

ции», запрещающий в зданиях и на территории курение, разведение костров, хра-

нение горючих и легковоспламеняющихся веществ и материалов, пользование не-

исправными электроинструментами и оборудованием, розетками и другими элект-

роустановочными изделиями (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» 

от 30.11.2021 № 42-о/д).  

С целью обеспечения контроля требуемого уровня пожарной безопасности в 

учреждении ведется Журнал эксплуатации систем противопожарной защиты: 

Раздел 1. Проведение эксплуатационных испытаний ограждений на крышах 

(п. 17 «б» правил противопожарного режима в РФ); 

Раздел II. Проверка средств индивидуальной защиты органов дыхания и зре-

ния человека от опасных факторов пожара (п.30 Правил противопожарного режима 

в РФ); 

Раздел III Работы, проводимые со средствами обеспечения пожарной без-

опасности и пожаротушения Автоматическая установка пожарной сигнализации 

(п.54 Правил противопожарного режима в РФ); 

Раздел IV Работы, проводимые со средствами обеспечения пожарной без-

опасности и пожаротушения. Система оповещения и управления эвакуацией людей 

при пожаре (п.54 Правил противопожарного режима в РФ); 

Раздел V Учет наличия, периодического осмотра и перезарядки огнетушите-

лей (п.60 Правил противопожарного режима в РФ). 

Также, в учреждении разработаны и утверждены следующие документы: 

- инструкция ответственного за пожарную безопасность; 



-  порядок действия работников при обнаружении пожара (приказ МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» от 05.11.2025 № 31-о/д); 

- инструкция о мерах пожарной безопасности от 05.11.2025 г.; 

- инструкция о действиях дежурного по режиму при пожаре в дневное и 

ночное время; 

- инструкция о порядке действия дежурного по режиму при получении сиг-

налов о пожаре и неисправности установок (систем) противопожарной защиты 

объекта; 

Инструкция по применению и техническому обслуживанию углекислых и 

порошковых огнетушителей от 01.08.2023 г.; 

- журнал учета инструктажей по пожарной безопасности от 01.09.2023 г.; 

- журнал эксплуатации систем противопожарной защиты от 01.11.2023 г.  

В Учреждении особое внимание уделяется вопросам соблюдения требований 

безопасности, которые рассматриваются на совещаниях при директоре, производ-

ственных совещаниях; проводятся совместные мероприятия с МЧС России по Чу-

котскому автономному округу по обучению учащихся правилам пожарной без-

опасности, а также тренировочные занятия по эвакуации учащихся и персонала; 

ежегодно проводятся месячники безопасности. 

   

Антитеррористическая безопасность 

 

Состояние антитеррористической защищённости объекта является одним из 

критериев, обеспечивающих безопасность обучающихся и персонала Учреждения, 

гарантирующей охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процес-

са. 

С целью недопущения возникновения чрезвычайных ситуаций, несчастных 

случаев в Учреждении проведено категорирование антитеррористической защи-

щенности объекта образования, разработаны Паспорта антитеррористической за-

щищенности объектов (ул. Южная 17а, ул. Южная 17) от вероятных террористиче-

ских устремлений от 18.06.2025 г. Дежурными по режиму обеспечен контроль до-

ступа посторонних лиц в здания образовательной организации. 

В Учреждении функционирует система видеонаблюдения, установлены пи-

шущие видео регистраторы (запись осуществляется на жесткий диск). 

Установлена система передачи извещений (тревожная кнопка). Кнопка экс-

тренного вызова находится в рабочем состоянии и функционирует согласно техни-

ческим условиям. Ежедневно проводится проверка состояния системы электронной 

связи с занесением записи в журнал. 

На информационных стендах учреждения обновлена информация, направ-

ленная на профилактику безопасности жизнедеятельности, гражданской обороны и 

антитеррористической деятельности. С работниками проведены инструктажи по 

технике безопасности и охране жизни и здоровья детей во время чрезвычайных си-

туаций различного характера. 

Для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях воз-

никновения чрезвычайной ситуации в образовательной организации проводятся 

тренировочные занятия по эвакуации с учащимися и персоналом на случай возник-

новения чрезвычайных ситуаций различного характера и при возникновении угро-

зы террористического акта. С обучающимися проводятся классные часы, беседы с 

привлечением сотрудников ГУ МЧС России по Чукотского АО.  

В целях обеспечения антитеррористической безопасности в Учреждении 



назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа 

Анадырь» от 01.08.2023 №24-о/д). 

Должностные лица периодически проходят курсы повышения квалификации 

по теме «Антитеррористическая защищенность образовательной организации, от-

носящейся к сфере деятельности министерства просвещения РФ». 

Ответственный за антитеррористическую безопасность в учреждении имеет 

диплом о профессиональной переподготовке по дополнительной профессиональ-

ной программе «Специалист по безопасности и антитеррористической защищенно-

сти объектов (территорий) образовательной организации» в объеме 300 часов. 

 
№ Ф.И.О. Сроки ПК Место ПК Тема 

1 Серикова Елена Кар-

ловна, директор 

06.12.2024-

20.12.2024 

ЧУДПО "Феде-

ральный институт 

повышения 

квалификации" 

«Гражданская оборона 

организаций и защита от 

чрезвычайных ситуаций», 

40 ч. 

06.12.2024-

20.12.2024 

ЧУДПО "Феде-

ральный институт 

повышения 

квалификации" 

«Комплексное 

обеспечение антитерро-

ристической 

защищенности на объек-

тах (территориях) 

средних учебных заведе-

ний Российской 

Федерации», 40 ч. 

2 Садрединов Андрей 

Алиасханович, замести-

тель директора по АХР 

21.08.2023 ООО «МСЦ» «Подготовка работников 

структурных подразделе-

ний, уполномоченных на 

решение задач в области 

ГО, организаций, не отне-

сенных к категории по 

ГО», 40 ч 

11.08.2023-

16.09.2023 

ЧОУ ДПО «Ин-

ститут переподго-

товки и повыше-

ния квалификации 

«Антитеррористическая 

защищенность образова-

тельной организации, от-

носящейся к сфере дея-

тельности министерства 

просвещения РФ», 36 ч. 

23.03.2024-

23.04.2024 

ЧОУ ДПО «Ин-

ститут переподго-

товки и повыше-

ния квалификации 

Профессиональная пере-

подготовка по ДПП 

«Специалист по антитер-

рористической защищен-

ности», 300 ч. 

3 Степаненко  

Светлана Сергеевна, 

заместитель директора 

по УВР 

06.12.2024-

20.12.2024 

ЧУДПО "Феде-

ральный институт 

повышения 

квалификации" 

«Гражданская оборона 

организаций и защита от 

чрезвычайных ситуаций», 

40 ч. 

06.12.2024-

20.12.2024 

ЧУДПО "Феде-

ральный институт 

повышения 

квалификации" 

«Комплексное 

обеспечение антитерро-

ристической 

защищенности на объек-

тах (территориях) 

средних учебных заведе-

ний Российской 

Федерации», 40 ч. 

 



Разработаны приказы:  

«Об утверждении локальных актов, направленных на обеспечение антитер-

рористической защищённости учреждения» (приказ МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь» от 25.12.2024 №49-о/д): 

Функциональные обязанности ответственного лица во время выполнения 

мероприятий по антитеррористической защите Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь»; 

Положение об организации пропускного и внутриобъектового режима в Му-

ниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детская 

школа искусств городского округа Анадырь»; 

Инструкция о порядке действий при получении анонимного сообщения с 

угрозой совершения актов терроризма либо содержащего сведения о возможном их 

осуществлении; 

Инструкция о порядке действий сотрудников Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь» при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство;  

Инструкция о порядке действий администрации Муниципального автоном-

ного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств город-

ского округа Анадырь» при совершении (угрозе совершения) преступлений терро-

ристической направленности; 

Инструкция о порядке действий сотрудников Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь» при совершении (угрозе совершения) преступлений террористи-

ческой направленности; 

Инструкция о порядке действий дежурных по режиму Муниципального ав-

тономного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств го-

родского округа Анадырь» при совершении (угрозе совершения) преступлений 

террористической направленности; 

Инструкция о порядке действий обучающихся Муниципального автономно-

го учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств городского 

округа Анадырь» при совершении (угрозе совершения) преступлений террористи-

ческой направленности; 

Инструкция о порядке действий сотрудников и обучающихся Муниципаль-

ного автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа ис-

кусств городского округа Анадырь» в условиях возможного биологического зара-

жения.  

Программа обучения сотрудников по антитеррористической защищённости 

и Плана проведения учений и тренировок по отработке действий в условиях угрозы 

совершения или при условном совершении террористического акта на объекте 

(территории)» (Приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 25.12.2024 

№50-о/д). 

В Учреждении круглосуточно находятся дежурные по режиму. Смена де-

журных по режиму в 8.00, в 14.00, в 20.00. Соблюдаются и выполняются все меро-

приятия по безопасному пребыванию обучающихся в образовательной организа-

ции. Дежурный по режиму ведет учет движения сотрудников, осуществляя запись 

в журнале с пометкой времени прибытия и убытия. Посетителей дежурные по ре-

жиму пропускают только по распоряжению администрации образовательной орга-



низации по предъявлению документов, удостоверяющих личность, фиксируя в 

журнале регистрации посетителей. 

Имеется журнал передачи дежурства дежурных, а также в праздничные и в 

выходные дни организовано дежурство администрации. Входы в здания Учрежде-

ния и помещений находятся круглосуточно под видеонаблюдением. Входы осна-

щены звонком и в ночное время закрываются на замок. 

Пост дежурного оборудован тревожной кнопкой сигнализации, стационар-

ным телефоном, автоматическим пожарным извещателем, системой автоматиче-

ской подачи сигнала о пожаре на пульт ПЧ5 «2 ОПС по Чукотскому АО» «Гранит-

2А», монитором видеонаблюдений с внутренних и наружных видеокамер. Ведется 

журнал осмотра зданий и помещений. Систематически дежурными по режиму про-

водится обход помещений и прилегающей территории на предмет их защищённо-

сти и обнаружения посторонних предметов. 
 

Сведения о проведенных мероприятиях с участием детей и молодежи по противодей-

ствию идеологии терроризма  

 
№ 

п/п 

 

Дата 

проведения 

мероприятия 

Место 

проведения меро-

приятия 

Формат 

проведения мероприя-

тия 

Кол-во 

участни-

ков 

Фото/ 

видео материалы 

1.  02.09.2025 МАУ ДО «Детская 

школа искусств 

городского округа 

Анадырь» 

Выставка творческих 

работ ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом "Мы за 

мир!" (онлайн) 

30 https://cloud.mail.ru/publ

ic/r8MW/LDXsP3FAM 

 

2.  02.09.2025 МАУ ДО «Детская 

школа искусств 

городского округа 

Анадырь» 

Просмотр и обсуждение 

с учащимися 

видеороликов: «Беслан», 

«Терроризм для 

дураков» (очно) 

50 https://vk.com/wall-

218864970_665 

https://vk.com/wall-

218864970_664 

https://cloud.mail.ru/publ

ic/GEZf/12nApcn1J 

 

3.  03.09.2025 Окружной Дом 

народного 

творчества 

Участие в акции памяти 

«Беслан. Мы помним» 

(очно) 

30 https://cloud.mail.ru/publ

ic/U9Qa/egUdR5eRP 

 

4.  06.11.2025 ВКонтакте  Распространение 

информации о борьбе с 

терроризмом и 

размещение 

информационных 

видеороликов на 

официальных страницах 

учреждения в 

социальных сетях. 

- https://vk.com/wall-

218864970_758 

 

 

Электро- и энергобезопасность 

 

На основании ввода в действие «Правил технической эксплуатации электро-

установок потребителей электрической энергии», утвержденных приказом Мини-

стерства энергетики РФ от 12 августа 2022 № 811; «Правил по охране труда при 

эксплуатации электроустановок», утвержденных приказом Минтруда России от 

15.12.2020 N 903н (ред. от 29.04.2022 г.) и в целях организации должного техниче-

ского надзора за безопасной эксплуатацией объектов Ростехнадзора, в МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» назначен ответственный за электрохозяйство в 

https://cloud.mail.ru/public/r8MW/LDXsP3FAM
https://cloud.mail.ru/public/r8MW/LDXsP3FAM
https://vk.com/wall-218864970_665
https://vk.com/wall-218864970_665
https://vk.com/wall-218864970_664
https://vk.com/wall-218864970_664
https://cloud.mail.ru/public/GEZf/12nApcn1J
https://cloud.mail.ru/public/GEZf/12nApcn1J
https://cloud.mail.ru/public/U9Qa/egUdR5eRP
https://cloud.mail.ru/public/U9Qa/egUdR5eRP
https://vk.com/wall-218864970_758
https://vk.com/wall-218864970_758
garantf1://12029664.0/
garantf1://12029664.0/


учреждении (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 03.03.2025 

№06-о/д).  

Ответственный за электрохозяйство в учреждении своевременно проходит 

проверку знаний норм и правил работы с электроустановками с присвоением III 

группы по электробезопасности в электроустановках напряжением до 1000 В: 

Садрединов А.А. – протокол проверки №78-25-138 проверки знаний правил 

работы в электроустановках от 29.04.2025 г.; 

Зырянов А.В. – протокол проверки №78-25-136 проверки знаний правил ра-

боты в электроустановках от 29.04.2025 г.;  

В МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» утверждены следующие ло-

кальные акты:  

- положение о порядке инструктажа I группы по электробезопасности не-

электрического персонала от 01.08.2023 г.; 

- инструкция по охране труда для неэлектрического персонала I квалифика-

ционной группы допуска по электробезопасности от 01.08.2023 г.; 

- перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации в электро-

установках напряжением до 1000 В от 12.01.2025 г.;  

- перечень работ, выполняемых по распоряжению в электроустановках 

напряжением до 1000 В. от 12.01.2025 г.; 

- перечень работ, выполняемых по нарядам в электроустановках напряжени-

ем до 1000 В от 12.01.2025 г.; 

- график планово-предупредительных работ в электроустановках напряже-

нием до 1000 В от 12.01.2026 г.; 

- график поверки средств измерений от 12.01.2026 г.; 

- график проверки знаний норм и правил работы с электроустановками с 

присвоением III группы по электробезопасности в электроустановках напряжением 

до 1000 В от 29.04.2025 г.; 

- список работников, имеющих право выполнения работ в действующих 

электроустановках напряжением до 1000 В от 29.04.2025 г.; 

- список работников, имеющих группу по электробезопасности от 29.04.2025 

г.; 

- список лиц, имеющих право единоличного осмотра в электроустановках, а 

также право производить оперативные переключения (ответственный за электрохо-

зяйство в учреждении (III группа по электробезопасности) и представитель (элект-

рослесарь) обслуживающей организации (IV группа по электробезопасности) от 

29.04.2025 г.; 

- график проверки СИЗ от 29.12.2025 г.;  

- перчатки диэлектрические (каждые 6 месяцев). Дата последней поверки 

08.12.2025 г.;  

- боты диэлектрические (ежегодно). Дата последней поверки 08.12.2026 г.;  

- перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоение 1 группы по 

электробезопасности неэлектрического персонала от 11.09.2023 г.; 

В учреждении ведется журнал учета присвоения I группы по электробез-

опасности неэлектрическому персоналу. 

Проведены испытания и электрические измерения в электроустановках до 

1000 В по адресам учреждения: г. Анадырь, ул. Южная 17, ул. Южная 17а (Техни-

ческий отчет 12.10.2025 №1-10/2025 ИП Русанова Е.А.) 

 

 



Дорожная безопасность 

 

Особое внимание в Учреждении уделяется правилам безопасности дорожно-

го движения, как для пешехода, так и для пассажира транспортного средства. Во-

просы соблюдения правил дорожной безопасности выносятся на родительские со-

брания, где родители получают инструкции от представителей ГИБДД города Ана-

дыря о правилах перехода улиц и перекрёстков, катания на велосипедах, правилах 

пользования фликерами, правилах перевозки детей в транспорте.  

В Учреждении ведется профилактическая работа по предупреждению до-

рожно-транспортного травматизма. Разработан и утвержден Паспорт дорожной 

безопасности образовательного учреждения от 01.09.2025 г., включая схемы без-

опасного маршрута движения обучающихся на участках дорог, прилегающих к об-

разовательной организации, на 1 этаже расположен стенд с правилами дорожной 

безопасности.  

Назначен ответственный за организацию и проведению профилактической 

работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в МАУ 

ДО «ДШИ городского округа Анадырь» (приказ №23-о/д от 24.08.2022 «Об орга-

низации и проведении профилактической работы по предупреждению детского до-

рожно-транспортного травматизма в МАУ ДО «ДШИ городского округа Ана-

дырь»).  

На сайте образовательной организации размещены схемы безопасного 

маршрута движения обучающихся: 

Безопасное расположение остановок автобуса у МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь»; 

План-схема района расположения МАУ ДО «ДШИ городского округа Ана-

дырь» пути движения транспортных средств и детей; 

Маршруты движения организованных групп детей от МАУ ДО «ДШИ го-

родского округа Анадырь» к стадиону МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» (3 корпус), 

игровой площадке; 

Схема организации дорожного движения МАУ ДО «ДШИ городского округа 

Анадырь» в непосредственной близости от МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» (3 кор-

пус) с размещением соответствующих технических средств, маршруты движения 

детей и расположение парковочных мест.   

  
Сведения о проведенных мероприятиях («дорожная карта»)  

в МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь  

по безопасности дорожного движения за II полугодие 2025 года 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата прове-

дения 

Количество 

участников 

Ответственные 

I. Мероприятия с обучающимися 

1.  Ознакомление обучающихся с пас-

портом дорожной безопасности, 

схемами безопасных маршрутов 

движения детей «дом – ДШИ – дом» 

(с разбором ситуаций «дорожных 

ловушек»). 

Сентябрь-

октябрь 

360 Степаненко С.С., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

2.  Размещение на информационных 

стендах ДШИ социальной рекламы 

по безопасности дорожного движе-

В течение 

учебного 

года 

- Аксенова Э.К., 

педагог-

организатор 

http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/bez-rasp-avtobus.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/bez-rasp-avtobus.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/plan-shema-raspol.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/plan-shema-raspol.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/marshr-dvij-detei.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/marshr-dvij-detei.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/marshr-dvij-detei.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/shema-org-dor-dvij.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/shema-org-dor-dvij.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/shema-org-dor-dvij.doc
http://hki.anadyrobr.ru/images/doki/2014/shema-org-dor-dvij.doc


ния.  

Размещение социальных роликов на 

страницах в учреждения в социаль-

ных сетях. 

3.  Проведение инструктажей для обу-

чающихся по вопросам формирова-

ния алгоритма безопасного участия в 

дорожном движении. 

Сентябрь-

октябрь 

360 Садрединов А.А., 

заместитель ди-

ректора по АХР, 

преподаватели 

4.  Проведение профилактических бе-

сед о соблюдении ПДД пешеходами 

и  пассажирами инспектором 

ОГИБДД МОМВД России «Анадыр-

ский» Т.О. Полищук:  

- «Безопасность на дорогах. Исполь-

зование средств индивидуальной 

мобильности»  

https://vk.com/wall-218864970_679 ; 

- «Правила безопасного поведения 

на дорогах в зимнее время! 

https://vk.com/wall-218864970_846 

12.09.2025 

25.12.2025 

100 Степаненко С.С., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

5.  Проведение инструктажей для обу-

чающихся: 

- «Внимание – дети! Правила пове-

дения на дорогах, пешеходных пере-

ходах» 

https://t.me/fortepianodshi/1034 ;  

- «Безопасный старт. Начало учебно-

го года» 

https://vk.com/wall-218864970_680 

https://vk.com/wall-218864970_681 

https://vk.com/wall-218864970_685 

12.09.2025 360 Преподаватели 

II. Мероприятия для родителей (законных представителей) обучающихся 

1.  Ознакомление 

родителей обучающихся с паспор-

том дорожной безопасности, схе-

мами безопасных маршрутов дви-

жения детей «дом – ДШИ – дом» (с 

разбором ситуаций «дорожных ло-

вушек») 

01.09.2025-

10.09.2025; 

 

22.12.2025-

27.12.2025 

315 Преподаватели 

III. Мероприятия для педагогических работников 

1.  Проведение инструктажей для пе-

дагогических работников по вопро-

сам формирования алгоритма без-

опасного участия в дорожном дви-

жении обучающихся 

Сентябрь-

октябрь 

21 Садрединов А.А., 

заместитель ди-

ректора по АХР 

 

 Вывод: 

 Замечаний по обеспечению выполнения требований пожарной, антитеррори-

стической безопасности, электро- и энергобезопасности, охраны труда со стороны 

контролирующих органов не имеется, нарушений требований законодательства не 

выявлено. 
 

https://vk.com/wall-218864970_679
https://vk.com/wall-218864970_846
https://t.me/fortepianodshi/1034
https://vk.com/wall-218864970_680
https://vk.com/wall-218864970_681
https://vk.com/wall-218864970_685


Охрана труда 

 

В Учреждении организована работа по соблюдению норм и правил охраны 

труда. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и в целях улучшения организации 

работы по созданию здоровых и безопасных условий труда при проведении обра-

зовательного процесса назначен ответственный за организацию работы по созда-

нию здоровых и безопасных условий труда (приказ МАУ ДО «ДШИ городского 

округа Анадырь» от 01.08.2023 № 27-о/д), утверждена комиссия по охране труда 

(приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 01.08.2023 № 28-о/д «Об 

утверждении состава комиссии по охране труда»).  

В Учреждении проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (Отчет 

о проведении специальной оценки условий труда от 09.10.2023 г.). 

Создана и закреплена локальными актами система условий, гарантирующих 

охрану здоровья обучающихся в соответствии с пунктами 1-10 части 1 статьи 41 

Федерального закона об образовании в рамах реализации дополнительной общеоб-

разовательной программы. Основные направления деятельности, обеспечивающие 

сохранение здоровья и обеспечения безопасности обучающихся во время пребыва-

ния в образовательной организации отражены в положениях, инструкциях и прика-

зах. 

В целях установления общего порядка организации системы управления 

охраной труда в МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь», в соответствии со 

ст. 217 Трудового кодекса Российской Федерации в учреждении разработана Поли-

тика МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» в области охраны труда, поло-

жения и приказы:  

1. «О введении в действие положений по охране труда» (приказ МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» от 20.12.2023 №52-о/д):  

положение о системе управления охраной труда; 

положение о порядке расследования и учета несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний; 

положение о порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда; 

положение об организации выдачи и применения специальной одежды, спе-

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты; 

положение о функциональных обязанностях; 

положение о наряд-допуске. 

2. «О назначении ответственного за учет, хранение и выдачу спецодежды, 

спец/обуви и средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обезврежи-

вающих средств (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 

20.12.2023 №53-о/д);  

3. «О назначении ответственного за проведение инструктажей по охране 

труда» (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 20.12.2023 №54-

о/д);  

4. «Об утверждении локальных актов и назначение ответственным за орга-

низацию приобретения медицинских аптечек, пополнение их набором лекарствен-

ных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи, а также их 

хранения» (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 05.11.2025 

№30-о/д):  

- положение о размещении, хранении и использовании аптечек для оказания 

первой помощи с применением медицинских изделий в Муниципальном автоном-



ном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств городско-

го округа Анадырь»; 

- перечень изделий медицинского назначения для оказания первой помощи, 

обязательных для наличия в медицинских аптечках и прочие средства, входящие в 

состав медицинских аптечек для оказания первой помощи; 

- правила эксплуатации медицинских изделий в медицинских аптечках для 

оказания первой помощи. 

5. «О проведении обязательных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров» (приказ МАУ ДО «ДШИ городского округа Анадырь» от 

20.12.2023 №56-о/д);  

6. «О проведении обязательных психиатрических освидетельствований ра-

ботникам, осуществляющими отдельные виды деятельности» (приказ МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» от 20.12.2023 №57-о/д).  

Все работники Учреждения периодически обучаются на курсах повышения 

квалификации: 

 
№ Наименование темы КПК Год обу-

чения 

Количество 

обученных 

должность 

1 Общие вопросы охраны труда и функ-

ционирования системы управления 

охраной труда, 20 ч. 

2023 34 чел. 

 

все работники 

учреждения  

2 Обучение безопасным методам и при-

емам выполнения работ при воздей-

ствии вредных и (или) опасных факто-

ров, источников опасности, идентифи-

цированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки про-

фессиональных рисков, 16 ч. 

2024 34 чел. 

 

все работники 

учреждения  

3 Оказание первой помощи пострадав-

шим, 16 ч. 

2024 34 чел. 

 

все работники 

учреждения  

4 Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты, 16 ч. 

2024 11 чел. рабочий по КОиРЗ, 

дежурные по ре-

жиму, уборщики 

ПиСП.  

 

 В Учреждении ведётся по установленной форме Журнал регистрации 

несчастных случаев. При возникновении несчастного случая с учащимися или со-

трудниками создаётся комиссия по расследованию несчастного случая, заполняется 

акт о несчастном случае, по результатам расследования издаётся приказ о мерах 

наказания лиц, виновных в несчастном случае в соответствии с ТК РФ. Несчастных 

случаев не зарегистрировано. 

В Учреждении проводятся инструктажи сотрудников образовательной орга-

низации по охране жизни и здоровья детей во время осуществления образователь-

ного процесса (журнал проведения инструктажей по охране труда и технике без-

опасности). 

Медицинское сопровождение обучающихся медицинским работником и ор-

ганизация питания в Учреждении не предусмотрены.  

Для возможности оказания первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством, сотрудники образовательной организации про-

ходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. Заключен до-

говор между образовательной организацией и ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемио-



логии в Чукотском автономном округе» от 12.01.2026 № 87 «По проведению про-

фессиональной гигиенической подготовке, аттестации должностных лиц и работ-

ников организации». В учебных кабинетах образовательной организации преду-

смотрены аптечки первичной медицинской помощи. Все сотрудники учреждения 

периодически проходят курсы повышения квалификации по теме «Оказание пер-

вой помощи пострадавшим» (16 ч., декабрь, 2024). 

 В Учреждении организован питьевой режим, обеспечивающий безопасность 

качества питьевой воды, которая отвечает требованиям санитарных правил 

(Договор поставки ООО «Чукотская торговая компания» от 31.01.2025 № ЧОТ-

23/2025). Питьевой водой обеспечены здания музыкального (ул. Южная 17а) и 

художественного (ул. Южная 17) отделений.  

Здания Учреждения имеют центральное отопление, освещение, холодное и 

горячее водоснабжение, канализацию, систему вентиляции. Все системы находятся 

в исправном состоянии. Все помещения образовательной организации отвечают 

гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. 

Учебные кабинеты оснащены соответствующей мебелью из экологически 

чистого материала, с хорошо обрабатывающими поверхностями.  

 
Соблюдение санитарно-эпидемиологических норм 

 

Регулярно проводится проверка санитарно-гигиенического состояния обра-

зовательной организации (питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы) на 

соответствие требованиям Госсанэпиднадзора. 

В рамках борьбы с новой коронавирусной инфекцией COVID-19 

приобретены рецеркуляторы воздуха, антисептики для дозаторов (обработка рук). 

Дежурные по режиму снабжены бесконтактными термометрами для входного 

контроля температуры тела. В Учреждении имеется запас дезинфектора для уборки 

(жавельон), каждый кабинет оснащен распылителем с дезраствором для обработки 

контактных поверхностей. Для дежурных по режиму приобретены одноразовые 

маски для лица, одноразовые нитриловые перчатки. Приказом МАУ ДО «ДШИ 

городского округа Анадырь» №24-о/д от 26.08.2024 утвержден План 

профилактических мероприятий в условиях новой коронавирусной инфекции, 

назначен ответственный за контроль применения в образовательной организации 

СИЗов и дезинфицирующих средств. 

Для обеспечения климат контроля учебные помещения снабжены термомет-

рами и увлажнителями воздуха. 

 

12. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Результаты социологического опроса: 

 

Наименование критерия Результаты  

Удовлетворенность материально-техническим 

обеспечением образовательной организации 

50,6% (средний показатель) 

Удовлетворенность качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

97,9% (высокий показатель) 

Готовность рекомендовать образовательную ор-

ганизацию родственникам и знакомым 

91,8% (высокий показатель) 

 



Таким образом, доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением образовательной организации, от общего 

числа опрошенных получателей образовательных услуг составила: 50,6% (средний 

показатель). 

Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых об-

разовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных 

услуг составила: 97,9% (высокий показатель). 

Доля респондентов, готовых рекомендовать образовательную организацию 

своим родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей об-

разовательных услуг составила: 91,8% (высокий показатель). 

 

13. Качество управленческой деятельности. Оценка эффективности 

управления 

Разработан пакет документов по оформлению юридического статуса Учре-

ждения, регистрации Уреждения на всех уровнях государственного учёта, утвер-

ждена и введена в действие нормативно-правовая база Учреждения дополнитель-

ного образования в соответствии с законодательством Российской Федерации (вне-

сены изменения в локальные нормативные акты Учреждения, регулирующие обра-

зовательные отношения, деятельность трудового коллектива, администрации 

Учреждения, хозяйственную, организационно-методическую и педагогическую де-

ятельность). Разработана нормативная правовая база, регулирующая оказание 

платных образовательных услуг. 

Разработана и реализуется Программа перспективного развития МАУ ДО 

«ДШИ городского округа Анадырь» на 2025-2030 г.г., направленная на создание 

условий для художественного образования и эстетического воспитания в области 

искусства, приобретение знаний, умений, навыков в творческой деятельности обу-

чающихся. 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ре-

сурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к 

данным ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в се-

ти "Интернет". 

Педагогическим коллективом создана эстетичная и комфортная среда для 

пребывания детей в Учреждении дополнительного образования, сформирован бла-

гоприятный социально-психологический климат в коллективе. Отсутствуют обос-

нованные жалобы со стороны родителей (законных представителей) на действия 

работников Учреждения. 

В Учреждении создана и утверждена номенклатура дел, которая ведётся в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, нормативная база 

по организации архивного хранения документации и организации учёта и контроля 

личных дел сотрудников и обучающихся. 

В целях правильного формирования дел, обеспечивающего быстрый поиск 

документов по их содержанию и видам, произведена классификация документов, 

которая закреплена в номенклатуре дел с указанием сроков их хранения. 

В Учреждении используется система разноуровневого контроля педагогиче-

ской и административно-хозяйственной деятельности. Административный кон-

троль направлен на оптимизацию и координацию работы всех подразделений 

Учреждения, повышение персональной ответственности работников за результаты 



своего труда, достижение внутренней стабильности и повышения качества образо-

вательного процесса. 

Для осуществления качественного контроля применяются такие виды кон-

трольной деятельности, как тематический, фронтальный, оперативный контроль, 

самоконтроль по следующим направлениям: методическая работа, учебно-

воспитательный процесс, кадры, аттестация педагогических работников, админи-

стративно-хозяйственная деятельность, финансовая деятельность, контроль о взаи-

модействии с родителями. 

Постоянно ведется работа по следующим направлениям 

- исполнение муниципального задания; 

- выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 

- разработка информационной системы организации, обеспечивающей эф-

фективную коммуникационную связь между работниками и администрацией; 

- разработка системы принятия решений, правил и процедур управления, си-

стемы стимулирования всех участников учебно-воспитательного процесса; 

- повышение квалификации работников на основе обучения, переподготовки, 

развития инициативы, творчества;  

- создание культуры организации, выработку совместных ценностей, призна-

ваемых и одобряемых сотрудниками; 

- составление необходимой отчетности. 

 

Выводы: 

Таким образом, учреждение в части качества управленческой деятельности 

соответствует содержанию деятельности детской школы искусств и нормативным 

требованиям.   

Положительные тенденции в развитии Учреждения: 

- конкурентоспособность; 

- достижение результатов обучающимися и педагогическими работниками в 

муниципальных, окружных, региональных, всероссийских и международных кон-

курсах и фестивалях; 

- активная концертно-просветительская деятельность; 

- взаимодействие с социальной средой; 

- участие в форумах, семинарах, конференциях. 

Творческая атмосфера, индивидуальный подход в обучении создает предпо-

сылки для развития полноценной личности детей, воспитания интереса к творче-

скому труду в процессе обучения и в жизни в целом.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II. Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. N1324) 

 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дет-

ская школа искусств городского округа Анадырь» 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

ДШИ 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 360 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 13 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 194 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 111 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 6 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образова-

тельным программам по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг 

человек 4 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, за-

нимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 32/10 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных техно-

логий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающи-

мися способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 64/18 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на рабо-

ту с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0/0 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 0/0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родите-

лей 

человек/% 0/0 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0/0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, за-

нимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 0/0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкур-

сы, соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 285/80 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 103/37 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 150/53 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 28/10 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 0/0 

1.8.5 На международном уровне человек/% 4/2 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (кон-

курсы, соревнования, фестивали, конференции), в об-

человек/% 143/51 



щей численности учащихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 28/10 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 83/30 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 28/10 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 0/0 

1.9.5 На международном уровне человек/% 4/2 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проек-

тах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0/0 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0/0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0/0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0/0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0/0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0/0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных об-

разовательной организацией, в том числе: 

единиц 93 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 91 

1.11.2 На региональном уровне единиц 2 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0  

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0  

1.11.5 На международном уровне единиц 0  

1.12 Общая численность педагогических работников человек 20 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование, в об-

щей численности педагогических работников 

человек/% 13/65 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование педа-

гогической направленности (профиля), в общей чис-

ленности педагогических работников 

человек/% 13/65 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических ра-

ботников 

человек/% 07/35 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профи-

ля), в общей численности педагогических работников 

человек/% 07/35 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей чис-

ленности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 18/90 

1.17.1 Высшая человек/% 17/85 

1.17.2 Первая человек/% 01/05 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых со-

ставляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 02/10 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 09/45 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 02/10 



1.20 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 07/35 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляе-

мой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников, 

человек/% 20/100 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образо-

вательной организации, в общей численности сотруд-

ников образовательной организации 

 человек/% 

 

06/30 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогиче-

скими работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 20 

1.23.2 За отчетный период единиц 6 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки ода-

ренных детей, иных групп детей, требующих повы-

шенного педагогического внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащего-

ся 

единиц 0  

2.2 Количество помещений для осуществления образова-

тельной деятельности, в том числе: 

единиц  

2.2.1 Учебный класс единиц 24  

2.2.2 Лаборатория единиц 0  

2.2.3 Мастерская единиц 0  

2.2.4 Танцевальный класс единиц 2  

2.2.5 Спортивный зал единиц 0  

2.2.6 Бассейн единиц 0  

2.3 Количество помещений для организации досуговой де-

ятельности учащихся, в том числе: 

единиц  

    

2.3.1 Актовый зал  единиц 1  

2.3.2 Концертный зал единиц 0  

2.3.3 Игровое помещение единиц 0  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз от-

дыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы элек-

тронного документооборота 

да/нет да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компью-

теров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознава-

ния текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных да/нет нет 



в помещении библиотеки 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, ко-

торым обеспечена возможность пользоваться широко-

полосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей чис-

ленности учащихся 

человек/% 0/0 

 

 

 

Заключение. Общие выводы по результатам самообследования 

 
 Уровень организации учебно-воспитательной, кадровой, финансово-

хозяйственной работы Учреждения позволяет обеспечить оптимальные условия 

уставной деятельности образовательной организации, находить решения текущих 

проблем и необходимых изменений для достижения результатов, удовлетворяю-

щих участников образовательных отношений. 

 Основой стабильности работы Учреждения следует считать: 

 - сформированный кадровый состав с положительной динамикой результа-

тов аттестационных процедур и высоким уровнем профессиональной подготовки; 

 - качественное обеспечение условий реализации дополнительных развиваю-

щих и предпрофессиональных программ; 

 - постоянное совершенствование системы локальных нормативных актов, 

отвечающих законодательству в сфере образования. 

На основании приведенных данных, следует отметить, что уровень и каче-

ство подготовки учащихся и выпускников соответствует нормативным требовани-

ям.  

Педагогический коллектив Учреждения обладает высоким профессионализ-

мом и большим творческим потенциалом.  

Деятельность Учреждения заслуживает положительной оценки в сфере до-

полнительного образования. Из этого следует отметить:  

- высокий уровень методического обеспечения;  

- индивидуальный подход в обучении; 

- межпредметная связь в обучении; 

- системная работа педагогических работников с учащимися различных воз-

растов; 

- артистизм и высокая сценическая культура; 

- профессионализм и компетентность педагогических работников (методиче-

ская грамотность, наставничество и партнерский характер общения с учащимися); 

- благоприятный комфортный микроклимат в Учреждении; 

- творческая атмосфера учебных занятий, академических концертов и других 

мероприятий; 

- соответствие уровня подготовки выпускников и потенциала учащихся про-

граммным требованиям.  

Нормативно-правовое обеспечение и мониторинговые исследования позво-

ляют администрации Учреждения отслеживать и своевременно корректировать де-

ятельность педагогических работников и учащихся, повышают эффективность 

внутришкольного контроля.  

 

 

 



На основе самообследования деятельности Учреждения определены следу-

ющие задачи: 

1. Продолжить работу по реализации федеральных государственных требо-

ваний к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств; 

2. обеспечить реализацию Плана мероприятий («дорожной карты») «Изме-

нения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования», национального проекта «Культура»; 

3. обеспечить доступность качественных образовательных услуг в сфере до-

полнительного образования; 

4. продолжить работу по развитию системы выявления и поддержки одарен-

ных учащихся и талантливой молодежи; 

5. обеспечить равные условий для получения качественного дополнительно-

го образования в области искусств детьми с ограниченными возможностями здоро-

вья, находящимися в сложной жизненной ситуации, талантливыми и одаренными 

детьми; 

6. продолжить работу по обеспечению поддержки инноваций и инициатив 

педагогических работников образовательной организации. 

В ходе проведения самообследования МАУ ДО «ДШИ городского округа 

Анадырь» за 2025 год не выявлено каких-либо существенных недостатков. 

Учреждение входит в число лучших организаций в Чукотском автономном 

округе. На основании рекомендации органа исполнительной власти городского 

округа Анадырь учреждение включено в Федеральный Реестр «Всероссийская 

Книга Почета» 2025 года. 

Проблемы: 

1. Здания детской школы искусств не располагают необходимым набором 

учебных помещений.  

- отсутствуют помещение для занятий оркестра народных инструментов для 

размещения и работы всего творческого коллектива;  

- отсутствуют помещение для занятий хорового класса, специальное обору-

дование (хоровые станки) разместить невозможно.  

- отсутствует зал для занятий хореографией. Заключен договор безвозмезд-

ного пользования имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за 

Окружным Домом народного творчества для занятий хореографией в режиме рас-

писания детской школы искусств (2022 г.).  

- отсутствует актовый зал для проведения массовых творческих мероприятий 

(помещение с небольшой сценой и концертным роялем вмещает 40 посадочных 

мест). Учреждение активно принимает участие в культурной жизни города, со-

трудничает с другими образовательными организациями и учреждениями культуры. 

Два отчетных концерта в год детская школа искусств проводит в окружном Доме 

народного творчества.  

- большим спросом в Анадыре пользуется обучение изобразительному ис-

кусству. В приспособленных помещениях первого этажа многоквартирного 5-ти 

этажного дома, проводятся занятия с группами детей. Классы маловместительные 

(6-8 человек с мольбертами, постановочным материалом и реквизитом для работы 

на уроке).  

В настоящее время учреждение востребовано в городском округе Анадырь. 

Родители стремятся к тому, чтобы их дети получали обучение и воспитание в сфе-

ре искусств. Детская школа искусств занимается подготовкой в большинстве своём 



любителей искусства, развитием их творческих навыков, а также и участвует в 

профессиональном самоопределении детей.  

Выпускники поступают в высшие и средние образовательные учреждения 

культуры и искусств в центральных районах страны. Педагогический коллектив 

делает всё возможное для воспитания подрастающего поколения, развития творче-

ских способностей детей.  

Детская школа искусств нуждается в строительстве нового современного 

здания с необходимыми учебными помещениями и оборудованием для обеспече-

ния учебного процесса и творческой деятельности.  

 

 

 

 

И.о. директора                                                                                  /С.С. Степаненко/         
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